ucime se
byt odpovédni

| Interkulturni dilny

Metodika vytvorena v ramci projektu U¢ime se byt odpovédni

N L[]
* ﬁ
** ** .. Q
. * * Y M
evropsky X "ﬁ £ '
MINISTERSTVO SKOLSTVI,

socialni res / S
~ ” OP Vzdélavani ¢
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost Urte @ b:‘/

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




- ~ '... Q
e K % K
M * .
Ef b
L4

socialni, NIS STVO SKOLS OP Vzdslava {rtecky
fondvGR  EVROPSKA UNIE ; o emasint Vsteckj kg

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Obsah

INFOrmMace O ProJEKLU oo, 4
U0, ettt ettt ettt ettt et e st et et ae et et eas et et e ne et et eae et ae e et e s et et ae et et ete s et eae s et ens et eteneesets 6
Y =T e Yo L USSP PRSP 6
L. FAZE — EVOKACE. .. eeieeeeee ettt e ettt e e e e e s ettt e e e e e et be e e e e e e e e e anrreeeas 6
[I. fAZ& — UVEAOMENT Si VYZNAMU .eetiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeaeeeeeseeesererereeerarerreasarrrarrreraarrrrnnes 7
1T o =] 1= (TSP PP PPR R PTP PP 7
2T 1T a1 o] 0 411 o= SO PP PUPTTPPPR 7
SKUPINOVA PrACE. . e i e e 7
Simulacni hry @ dramatizace.......oooeeeeeeeee e, 8
DISKUSE ...eeeeiteeee ettt ettt ettt sttt e s st e e e st e e s st e e et e e st e e e e et e e e nn e e e e s nreeeeeaanees 8
SKIAAANKOVE UCENT ...ttt st e s e e s rneeee s 9
[N TR S 0 ST PRSP PPR R PTPPT 9
B = Yo 1AV g Y o1V Zo ) PP PPPPPPPPRt 10
KOMUNIENT KPURN (ot e s e s st e e st e e s snreeeesans 11
INEErKUIEUINT AIIN@ et e st e e s st e e s bt e e s snreeeeeans 14
011 SR P PP PP P PTPPP 14
Vymezeni zakladnich pojmU @ terminolOgii........c..uvvieiiiiiiiiiiiieeeee e e 14
SOUVISEJICT POJIMY e e e 17
Y 1=y eTo LV o140 Y PP PPPPPPRt 20
KHBOVA SIOVA 1.ttt ettt e s st e e st e e e s bt e e smbeeeesanreeeeaans 20
1. hodina: Navazujeme KONTAKL ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiie ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesessessssssssssssssssssresssssaarees 21
P aToTe 1 F= B 4 £ Lo PP P PP PPPPTOPPI 23
3. hodina: ZeleNa Karta....cooveeeieieieee e e e e e e e 26
4. hodina: VIastnosti NIdiNU ......coouiiiiiiiiiee e ettt ettt e e 28
5. hodina: SNENOVE VIOCKY .....ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 29
6. hodina: MUIIKUIEUINT TOVCI «eeooueeiiiiiiiiee ettt 31
/8 aTe e 110 T (U | PSP PO PP UPTPP 33
8. 0diNa: SEFEE KUITUL ..ceiieie ettt e s s e e e e 35
9. hodiNa: ChID SVBTA...ccciiutiiii ittt et e st e e st e e s s nbeee e eearees 37
10. hodiNa: SEOIOVANT ...ttt ettt e st e e s sttt e e s bee e e e s nreeaeeaas 38
Protipfedsudkova dilna ..o 40
611 =TSP PPPPTPPR 40
V=Y oTo LV oY s Y P PPPPPPPPPPPRt 40

—#—| utime se
11 byt odpovédni



Ef b ]

socialni ; SKOLS OP Vadlava Irtedky
fondv CR  EVROPSKA UNIE ket e Hated kg

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

KHEOVA SIOVA ...ttt ettt e e e s sttt et e e e e s s be ittt e e e e e s saannbbeeeeaeeeesnnnnes 41
I aTe Lo g T o Ve Yo LV A W e 7o 11 LY AP PPPPPPPIRY 42
2. hodina: CO J& tO SEEIEOTYP? .uuueieitiiii s 44
3.—4. hodina—Cestama dVe STrany ....ccooeeveiiiiiii 45
5. hodina: Jak si NASIOUChAME? .......eiiiiiiiii e et e e e s e e e e e e as 47
6. hodina: Spolecny strom PrANT .....ccoeeeeeieieee e, 48
7. hodina: POJMY — dOJMY .. 49
8. - 9. hodina: Neopoustéj staré zndmeé Pro NOVE ........ccoeeviiiiiiiiii e, 51
10. hodina: Zpétnd vazba, SEDEreflEXe ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 53
Jak s@ Zije S handiCapemM. ..o ee e 55
O = PP SRR PP PP 55
Vymezeni zakladnich pojmU @ terminolOgii........c..uvvieeiiiiiiiiiieeeee e e 55
SOUVISEJICT POJIMY eiiiieeeee e e e e e e e e e 56
Y=y eTo LV o140 Y P PPPPPPPIRt 56
KHEOVA SIOVA ..ttt st s et e s st e e st e e s snreee e et 56
I T | (eI o] o] (=1 PP PPPPPPRt 57
(R o [oTe [T - B Gl [l oF- [ [o [ or- |« X PP PPPPPPRt 59
3. = 4. hodina: ADECEAY ...ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 61
5.—6. hodina: Maluji, bavim S€.......ccooeiiiiiiiii 67
7. = 8. hodinNa: SPOItUJiccceeeeeeeeeee e, 69
9. - 10. hodina: Paralympidda, Nadace.........cccceeeeeiiiiiii 71
Osobnostni @ SOCIAINT FOZVO] ZAKU .........c.uuvvieieei ettt e e e et e e e e e e e aaraaeees 73
011 TSP PP P PTPPP 73
Vymezeni zakladnich pojmU @ terminolOgii........c..uvvieiiiiiiiiiiiieeeee e 73
SOUVISEJICH POJIMY e e e e e e e e e e e e e 75
O g Yo Yo 1o =T V'] o To I g (o LY AP PPPPPPPIRt 77
2. hodina: KIHEE SELKANT. ... ..eeiiieeiie et e e ereeee s 78
3. hodina: Semafor Mych zprav.........cooooiiii 79
4. hodina: JA jsem VYIMECNY ...ccoii i 80
5. hodina: Misto vedle mé je volné (Misto po mé pravici je volné).................cccc. 82
6. NOTINA: CYTT FONY....ueieieieeee ettt ettt ettt et st e e e e et e et e st e et e s e e saesae st e saeeresrsereeneaneans 83
A aTe e 1 g A ¢ or- Yo | - PO SR PP TP PP UPTPPR 85
8. hodina: SPONZOrSKY dar .....coceeeeeeieieee e 87
9. hodina: PrebijeNnd ... 88
(O o Yoo 1o T\ = Ta Lo 1 = I [« 1Y O PPPPPPPPPPIRt 90
Jakou kariéru si mohu BUOVAt ........oouiiiiiie et s 92

&~ | u¢ime se
11 byt odpovédni



- ~ .... Q
TR K ﬁ K
M * .
Ef b
L4

socidini NISTERSTVO SKOLS OP Vzdslavani Lrteck)
fondvCR  EVROPSKA UNIE i ket e Hated kg

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Gl et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaas 92
Vymezeni zakladnich pojmU @ terminologii...........uveeiieiiiiiiieeeeee e e 92
SOUVISEJICT POJIMY ceeieeieieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaas 92
1. hodina: Zaliby a jejich POZadavky..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeee e ererrreerererearae 94
2. hodina: KFiStalova Koule @ Jeji ZAZraKy........eeeecuvieeeiiiieee ettt ettt e e e rtre e e e etree s 96
3. hodina: MUj ZIVOT PO SKOIE........uuiiiiiiee e e e et e e e e e e rarraeaeaaaeeas 98
4. hodina: JAamé PoVoIaNni ... 99
5. —6. hodina: Profil absSOIVENTA ......coociiiiiiieeee e 101
7. hodina: Krok do nezndama, co vSechno sdéluje inzerdt ..........ccccoeeiii 103
8.—9. hodina: Moje sebeprezentace.......ccccceeeeiiiiiii 104
10. hodina: To jsem jd @ MA BUAOUCNOST .......ovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiieeeeeeeeereeeeeereereeeeeeeeeerereereeereerarrerne 106
PFilohy @ Pracovni liSty ..cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 107
Seznam pouZzité literatury a dalSich zdrojli .........ccuvvvieiiiii i 126
Seznam doPOrUCENYCN ZATOJU ..ceeeeeieeciiiiiee ettt e et e e e e e et e e e e e e e e eatbaaeeeeaeeeseannssaaeas 128

&~ | u¢ime se
]

I byt odpovédni



Ef ool ]
v o

socialni 3 OP Vzdélavani Ustechy)
fondvGR  EVROPSKA UNIE o emasint Vsteckj kg

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Informace o projektu

Informace o projektu

Metodika programu , Interkulturni dilny” je vytvorena v ramci projektu Ucime se byt odpovédni, Cislo
projektu CZ.1.07/1.2.35/01.0006 realizovaného vramci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a financovaného z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky.

Hlavnim cilem projektu je zlepsSit rovné pfrileZitosti déti a zakd, zejména téch déti a zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami v regionu Usteckého kraje, zvlasté pak v regionu obci Obrnice a
Litvinov, kde se vétsina projektovych aktivit bude realizovat.

Projekt bude realizovén piijemcem grantu spole¢né se tfemi partnery projektu (2x ZS - Soukroma
sportovni zakladni Skola Litvinov, Zakladni skola Obrnice a Matefskad Skola Obrnice) a jednou
spolupracujici matefskou $kolou (MS Litvinov, Gorkého 1641).

Projektové aktivity se zaméruji zejména na vytvoreni a pilotnim ovéreni balicku podpUrnych skolnich
vzdélavacich programi pro déti od 3 let véku a Zak( zakladnich kol zejména pro cilové skupiny majici
specialni vzdéldvaci pottreby a rozvinuti principu oteviené materské skoly.

Projekt je realizovan po dobu 24 mésicl od 1.3.2012 do 28.2.2014.

Cilové skupiny projektu jsou nasleduijici:

1. détia zZaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami od 3 let véku (materska skola)

2. Zaci zakladni Skoly se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Z4ci, ktefi jsou ohrozeni
predéasnym odchodem ze vzdéldvani

3. rodice téchto déti a zak(

pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

5. vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

e

Partnefti projektu a kontakty na né:
Pfijemce grantu:

® Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o., Banska 287, Most; email: info@ric-
most.cz; tel. 476 104 912

Partnefi projektu
® Sportovni soukroma zakladni Skola s.r.o., Podkrusnohorska 1677, Litvinov; email:
reditel @sszslitvinov.cz; tel. 476 752 896

® Zakladni skola Obrnice, Mirova 167, Obrnice; email: zsobrnice@iol.cz; tel. 476 107
985
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® Materska skola Obrnice, Nova vystavba 168, Obrnice; email: msobrnice@volny.cz;
tel. 476 118 212

Spolupracujici subjekt:

® Mateiska skola Litvinov, Gorkého 1641, Litvinov; email: ikuklova@email.cz; tel. 476
753 228
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Uvod
Metodika programu Interkulturni dilny obsahuje 5 dilen:
1. Interkulturni dilna
Protipfedsudkova dilna
Jak se Zije s handicapem

Osobnostni a socialni rozvoj zaku
Jakou kariéru si mohu budovat

nhRuwnN

Kazda dilna se sklada z deseti vyucovacich jednotek. Jednotlivé vyucovaci hodiny maji svdj cil, popis
aktivit, které sméruji k naplnéni cile a reflektujici ¢ast.

Na zac¢atku metodiky je uveden popis nékterych metod vyuZitelnych pro naplnéni cild dilen. Jsou také
uvedeny souvislosti s RAmcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani. Soucasti Gvodu
dilen jsou i teoretické podklady, citace, odkazy.

Na konci metodiky je zdrojovd cast, kterd je rozdélena na pouZité zdroje a na zdroje doporucené,
které souvisi s tématikou dilen.

Metody

Uz samotny nazev projektu U¢ime se byt odpovédni (dale jen USBO) znamen3, Ze se jedna o zplisob
uceni, ktery neni jen znalostni, ale vede predevsim k rozvoji osobnosti jako celku s ddrazem na
postojovou stranku.

Proto metody, které jsou pouZzity v rdmci metodiky, respektuji princip interaktivniho zapojeni zaka,
s dirazem na prozitek a reflexi. PouZzivanim interaktivnich metod pfi vyuce vytvarime prostor nejen
pro ziskani novych informaci, ale predevsim k aktivnimu zapojeni Zak(, rozvoji dovednosti a utvareni
novych postojl. Interaktivnimi metodami ucime Zaky planovat si své uceni a vyhodnocovat jeho
prabéh.

V ramci pedagogické metodologie je popsano velké mnozstvi riznych metod a forem. Pro nas projekt
a naplnéni jeho cild ¢erpame z dlouholetych a praxi ovéfenych postupt projektu RWCT (Ctenim a
psanim ke kritickému mysleni).

Drive neZ se pustime do planovani, podivejme se na proces uceni v ramci tfifdzového modelu uceni
pravé podle RWCT.

l. faze — evokace

V prvni fazi vedeme Zaky k aktivité, aby si o tématu vybavili vSechno, co vi nebo si mysli, Ze by
s tématem mohlo souviset. Pozdéji porovnavaji tyto informace s tim, o co se béhem svého uceni
obohatili, jaké nové informace ziskali. Metody v této fazi by mély byt zamérené pfimo na zkusenosti
zakl, mély by vyvolat chut dozvédét se néco nového, zajimavého. Vybér metody samoziejmé musi
odpovidat ciliim celé lekce.

Ptiklady zplGsobU prace do této faze:

1. Otazky:
Co si vybavujete pod pojmem interkulturni?
Co vis$ o svétovych nadbozenstvich?

Kdyz se fekne hrdina, co si predstavite?

~®— | utime se
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2. Motto: ,VSichni lidé bratfi jsou”. Jak mottu rozumite?

3. Klicova slova: svét, vlak, klobouk, diskriminace, porozuméni, feSeni, odmitani. O ¢em bude
pravdépodobné nase hodina? Co spojuje tato slova? Vytvorte kratké povidani tak, aby se tam
objevila uvedena slova.

Il. faze — uvédoméni si vyznamu

Ve druhé fazi dochazi k predani novych informaci, které se tykaji tématu. Dochazi zde k objevovani
novych poznatkd, propojenim informaci do dil¢ich celk(l. Tady je vZdy dileZité pripravit zdroj, ktery je
nositelem novych informaci. MliZze to byt text, film, obraz, pisen, aj. Zdroj by mél obsahovat
informace smérujici k dosazeni cilG hodiny. Vybér metod a forem prace opét souvisi s cilem hodiny.
Pfipravujete-li si hodinu zaméfenou na dovednosti ¢i postoje zafazujeme takové aktivity, které
pomohou rozvijet tyto aspekty ucici se osobnosti, tudiz metody proZitkové, podporujici kritické
mysleni a metody reflektivni.

Priklady: Popis prace s textem, viz metoda I.N.S.E.R.T. popsana nize.

lll. faze — reflexe

Treti faze je velmi dllleZitd pro porovnani informaci z ¢asti evokacni s informacemi ve fazi uvédomeéni
si vyznamu. V ramci reflexe, ktera byva ¢asto opomijena z dlivodu nedostatku ¢asu, dochazi teprve ke
skute¢nému uceni. Pravé béhem reflexe ma Zak Sanci uvédomit si, co se naudil, formulovat otdzky,
které mu béhem hodiny vyvstaly. Jestlize budete Zaky k témto ¢innostem systematicky vést, Casem se
vysledky jisté dostavi.

Priklady:
Reknéte 3 véci, které jste se dneska naucili, jsou pro vas nové?
O ¢em se chcete jesté dovédét vice?

Jednou vétou vyjadrete, o co jste po dnesni hodiné bohatsi?

Brainstorming

Metoda brainstormingu spociva v rychlém shromazdéni a zapsani napadd, namétd, informaci. Byva
nazyvana boufi mozku. Casto se pouZiva pravé ve fazi evokace, kdy si 7aci vybavuiji, co uz o tématu vi
nebo si mysli, Ze s nim souvisi. Cilem je vymyslet co nejvice myslenek nebo se podivat na néjaké téma
ze vsech moznych Uhld pohledu v minimalnim c¢ase. Hned na zadatku je dilezité podporovat u zaku
tvorbu jakychkoliv ndpadd, aniz by byly tyto ndpady hodnoceny. Teprve v dalsi fazi se napady a
informace tfidi, opravuji, hodnoti ¢i vylucuji. Dlrraz se klade na to, aby téma bylo dostatecné jasné
formulovano. Brainstorming je uzitecny v pocatecnich fazich jednotlivych lekci, kdyz ucitel pottebuje
rychle zjistit, jaké informace jiz Zaci o tématu védi, pfipadné jaké zaujimaji postoje. Shromazdéné
Udaje se pak stavaji vychodiskem dalsi Cinnosti, at uZ to bude vyklad, diskuse ¢i jind metoda
vyucovani.

Skupinova prdce

Tato forma prace vede k rozvoji dovednosti spolupracovat, respektovat nazory a tempo ostatnich
¢lent skupiny. Uceni probiha v mensich celcich nez je tfida. Skupiny se mohou vytvofit nahodnym

~®— | utime se
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rozdélenim i rozdélenim cilenym. Samotné déleni uz mlze nést principy evokacni ¢asti, to znamen3,
Ze se pracuje s pojmy souvisejicimi s probiranym tématem.

Priklad: budeme-li vytvaret skupiny po Ctyfech Zacich, mél by mit zpUsob rozdéleni do skupin logickou
ndvaznost, souvislost.

Priklad: v pfipadé mezinarodni kuchyné:
Halky — ryZe — soja — saké

Knedliky — svi¢kova — pivo — kolace
Kebab — placky — ¢aj - baklava

Zaci ve skupindch maji zadany Ukol a ten fedi. Prostfedi mensi skupiny davé lep$i moznosti pro
uplatnéni jednotlivych ¢lenl skupiny. Zabrany, tréma, ostych pred velkou skupinou se snizuji, pocit
zodpovédnosti neni na jednom ¢lenovi skupiny, ale pfendsi se na vSechny ¢leny.

Simulacni hry a dramatizace

V ptipadé, Ze budeme respektovat styly uceni, pouzivdme i metody, které rozviji mysleni, kreativitu,
tvofivost a vedou k uvédomeéni si postojl prostfednictvim hravé Cinnosti. Dramatizace umoziiuje
7aklim vstoupit do role, kterou vyzaduje cil vyuky. Zak se mlZe ztotoZnit s novou roli a na zakladé
reflexe pak vyhodnocuje, co v nové roli zaZival, co mu bylo pfijemné, co on ve skutecnosti déla jinak,
co by své roli doporucil, kdyby mohl byt rezisérem a mél tu moznost zménit roli. Vzhledem zaméru
projektu vytvaret a upevriovat postoj vlastni zodpovédnosti Zakl, vybirdme takové role, situace, do
kterych se pravdépodobné budou dostdvat v Zivotni realité. Ucitel by mél mit na paméti, Ze smyslem
neni pfesné , herecké” ztvarnéni situace, ale vyjadfované postoje, nazory a zpUsoby jednani.

Diskuse

,Dnesni Zaci by jen diskutovali a jsou velmi kriti¢ti” — Casta pfipominka ze stran ucitel(, rodi¢. Naucit
se diskutovat coZz znamena: mluvit k tématu, argumentovat, presné formulovat, pracovat se stresem
trémou, dokazat respektovat nazory ostatnich, umét pfijmout kritiku nebo kritiku poskytnout neni
véru jednoducha véc, ale jak se fika ,trénink déla mistra®. Proto zafazujeme diskusni metody, které
jsou vhodné k vyjastiovani vlastnich postojd, formulaci nazor(, rozvijeni dovednosti argumentovat a
schopnosti naslouchat. Diskuse prostupuje vsemi fazemi uceni. Diskuze slouZi nejen jako prostredek
reflexe predeslych aktivit, nybrz je i prostorem pro vyjadieni zZak( pti shrnovani, vyvozovani, aj. Téma
diskuse musi odpovidat cillim vyuky, je potfeba, aby bylo vhodné formulované, adekvatni znalostem
a schopnostem zakd.

Pfiprava na diskuzi vyZaduje od pedagoga, aby si sdm usporadal informace o tématu a pfipravil si
otazky ci jiné podnétné zpUsoby pro vedeni diskuze. Pfed zapocetim diskuse je dllezité domluvit se
se zaky na obecnych pravidlech konstruktivni diskuse.

- Kdyz jeden mluvi, ostatni pozorné naslouchaji

- Mluvime vidycky k tématu

- NeznevaZujeme ndzory ostatnich

- Polemizujeme s nazory ostatnich, nikoliv s osobou
- SnaZime se navazovat na predchozi promluvy

Diskusni metody mizeme poutzit jak ve vsech fazich trifazového modelu uceni.
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Skladankové uceni

Tuto metodu mlzZeme zaradit do metod rozvijejici spolupraci, kooperaci a tymovost. Metoda je
vhodna predevsim pfi Cetbé a porozuméni spolec¢ného textu. Ne vSichni Zaci maji stejnou Uroven
dovednosti Cist s porozuménim. Tato metoda vede pravé k porozuméni celého textu. Vyhodou této
metody je, Ze posiluje také vyjadiovaci schopnosti a slouzi k hlub$imu pochopeni dilcich ¢asti. Zaci si
zapamatuji vice informaci nez pfi béZném vykladu.

Kratky text je rozdélen na nékolik ¢asti. Skupiny Zakd pracuji vidy s jednou ¢asti textu. UCi se tim
presnéji chdpat a vnimat obsah, ktery maji k dispozici a vyvozovat, jaky obsah budou mit ¢asti
schazejici. PFfi porovnani navzdjem i spavodni verzi objasniuji své dlvody a nachazeji vnitfni
souvislosti v plvodnim textu.

Nejdfive vytvofime domovské skupiny. Pocet ¢lenl skupiny je vZdy tolik, kolik je ¢asti textu. DUleZité
je, aby ve skupiné mél kazdy Zak text s jinym cislem (1-2-3-4-5). Poté se domovské skupiny rozdéli do
novych, které tvofi Zaci se stejnymi Cisly (1-1-1-1-1-1). V novych skupindch maji tedy vSichni Zaci
stejny text. S timto textem pracuji podle zadani. Opét si vysvétli vSechny nejasnosti, vytyci si dllezité
body a myslenky a sepisi dotazy, na které by jesté chtéli znat odpovéd. Poté se Zaci navrati do svych
domovskych skupin a sezndmi ostatni ¢leny se svoji ¢asti textu. VSechny skupiny si nakonec sepisi
otazky nebo ukoly, které z analyzy vyplynuly, a spolecné se o nich diskutuje.

I.LN.S.E.R.T.
(Interaktivni poznamkovy systém pro efektivni ¢teni a mysleni)
1 nteractive
N oting
) ystem for
E ffective
R eading and
T hinking

Je to metoda zalozend na principech vyznamovych znacek, které pomahaji rozvijet kompetenci udit
se a Cist s porozuménim.

Tato metoda je vhodnd predevsim ve fazi uvédomeéni si vyznamu — je to prace se zdrojem, jak
uvadime v prikladu, jednd se zdroj textovy.

Priklad:

Evokaci zvoli ucitel podle svého zaméru (brainstorming, klicova slova, obrazek, ukazka z filmu, ...)
Uvédomeéni si vyznamu — prace s textovym zdrojem.

Postup:

1. Zaci dostanou od utitele text (mGZe byt kombinace textu, obrazk(, map, graft...) pfiméreny
svému véku délkou i naro¢nosti.

2. Ucitel zakdm vysvétli systém ctyr znacek (+, -, ?, ,fajfka“) a povési ho na dobfe viditelné
misto ve tridé.

o  fajfka” - znam, je v souladu s mymi drivéjSimi védomostmi
e + - informace je pro mé nov4, pfijimam ji
o - - informace je v rozporu s tim, co vim z dfivéjska, nepfijimam ji

] ’rf uéime se 5
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o ? - informaci nerozumim, je mi nejasnd, potrebuji ji rozvést,

konkretizovat, abych ji pfijal

Ukolem 7aki je ve stanoveném ¢asovém limitu individualné procitat text a opatfovat jej
zminénymi znackami. Je dobré, da-li ucitel Zakim nezavazny, orientacni limit v poctu znacek
na odstavec, stranu (nebudou se pak tolik lisit délkou ¢asu potfebného k praci).

Soucasné se Zaky pracuje i ucitel — ten také opatfuje text znackami. (Jednak ziska predstavu o
Casové potrebé 7aku, jednak si rozmysli své ,,otazniky” a ,,minusy“.)

Reflexe

5.

Po uplynuti ¢asu vyzve udlitel Zaky, aby se individualné vydali ke ¢tyfem flipdm (na kazdém je
jedna ze Ctyr znacek) na sténdch tfidy a ze svych znacek na né bodovité zapsali vybér pro né
vyjadreni.) Zjisti-li Zak, ze ,jeho” bod uz na flip napsal nékdo jiny, pfipise k pfislusnému bodu
¢arku. (Ucitel i Zaci tim ziskavaji prehled o nejéastéji komentovanych &astech textu. Z4ci, ktefi
napf. zapisuji vicekrat ,?“ nebo ,-“, se z ¢arek u svého bodu napfiklad dozvédi, Ze nejsou
osamoceni.) Jakmile Zak zapisSe na stény vse, co chtél, useda zpét do lavice.

Ucitel pro celou tfidu znovu konstatuje zapsané ,fajfky” a ,+“. ,Otazniky” a ,minusy”
komentuje, ujasni si s pisateli jejich vyklad. MliZe se stat, Ze tyZz bod zapsala c¢ast zakl pod
,minus“ a jind pod ,otaznik” — coZ je cenny dlkaz, Ze si tutéZ informaci rzni Zaci vyhodnotili
(UVEDOMILI) rézné.

Pokud byl ve fazi evokace pouzit brainstorming, ktery obsahoval nejen informace, ale i
domnénky a otazky, je dobré projit tabuli, zda si Zaci prectenim textu nékteré otazky
zodpovédeéli ¢i domnénky upresnili. Jedna se o dlleZitou reflexi béhem procesu uceni.

Vybér nékterych polozek z ,minusi” a ,,otaznik(i“ na flipech mlZe uditel zadat ke zjisténi jako
domaci ukol vybranym Zakim. (Ne vsechny — téma by se neimérné natahovalo i v pFisti
hodiné.)

Z4ci maji z tématu u sebe rdizné zapisy. Do sesitu si vloZi procteny text s vlastnimi komentafi,
na sténach tridy maji vyplnéné flipy, ucitel nebo jeden ze Zakd jim muZe na konci hodiny
shrnout nejzakladnéjsi informace z tématu.

Zdroj: STEELE, Jeannie L. Ctenim a psanim ke kritickému mysleni: Co je kritické mysleni (vymezeni pojmu a rémce
E-U-R). Pfirucka I. Praha: Kritické mysleni, 1997

Trifazovy rozhovor

Kooperativni metoda, pfi niZ se Zaci ptaji jeden druhého na to, co si mysli/vi o daném tématu. Pfi této
metodé se Zaci uci aktivné naslouchat, analyzovat, ptat se, délat si poznamky.

Jedna se o praci ve tficlennych skupinach. V pripadé, Ze néktery zak, zZaci pfebyvaji (1 — 2), mohou
délat tzv. pozorovatele. Jejich Ukolem je sledovat préci trojic, zda mluvi tiSe, dodrzuji pravidla
postupu, jaké otazky voli.... Své poznamky si zapisuji k sobé, nezasahuji do prace trojic.

Postup:

1.
2.
3.

Rozdéleni zak( do trojic
Ve trojicich se zaci rozdélinaroli A, B a C.
Vysvétleni fazi rozhovoru podle nasledujiciho klice:

Q@
e
M
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zak A iZak B Zak C
1. faze pta se odpovida pozoruje

(+ zapisuje si)

2. faze pozoruje pta se odpovida

(+ zapisuje si)

3. faze odpovida pozoruje pta se

(+ zapisuje si)

4. Zadani tématu/otéazky/ukolu pro rozhovor a dobu trvani jedné faze rozhovoru: Napt: Téma
skute¢ny hrdina, doba jedné faze je 3 minuty.

5. Chvile ticha na pfemysleni vSech zakd (nekonzultuji navzajem).

6. Samotny tfifazovy rozhovor

7. Prezentace vysledki pred tfidou (neni nutné; zavisi na podstaté prace, cilech hodiny...)

Vyhoda: Tento postup prodluZuje ¢as, kdy Zak sam mluvi (mluveni souvisi Gzce s myslenim). U Zaka,
ktefi se vramci své submitivity neradi vyjadfuji pfed ostatnimi, se posiluje dovednost hovofit,
formulovat myslenky nahlas. Naopak u Zdka, ktery je velmi zdatny v dovednosti hovofit, se posiluje
dovednost naslouchdni

Moznosti vyuziti:

e Faze evokace, ivod do tématu

e Opakovani z minulé hodiny

e QOvéreni domaciho ukolu

e Shrnuti uciva hodiny

e Reakce na exkurzi, divadelni ¢i filmové predstaveni

e  7éci si predavaiji vlastni zku$enost, vyjadFuji své nazory na véc
e Reseni konkrétni situace ze Zivota zakd

Co lze napfiklad pozorovat v ramci vedeni tfifazového rozhovoru v riiznych rolich?

U tazatele: Logika i systematicnost kladenych otdzek, jejich ndvaznost, schopnost polozit otazku a
vyuzit jiz obdrzenych odpovédi k vystavéni dalSich otazek, dar vyprovokovat odpovidajiciho k delsi
promluvé, schopnost vyZadat si informace dlleZité, nepostradatelné...

U odpovidajiciho: schopnost rozvést svoji odpovéd do vétsi podrobnosti, je-li tfeba; schopnost
vyjadfit vlastni nazor, postifeh i konkrétni vysledek svého snazeni...

Spolecné: Spisovnost, obsahova a pojmova spravnost, schopnost hovofit jasné, vystizné; zaujatost
pro téma, mimika, gestika, haptika, o¢ni kontakt...

Techniku vyuZivd program CTENIM A PSANIM KE KRITICKEMU MYSLENI (RWCT).

Komunitni kruh

Metodu mizZeme zaradit do metod diskusnich, nicméné jeji hlavni cil je v rozvijeni vztaha, vytvareni
soudrznosti, uvédomovani si pocitu sounalezitosti a pfijeti pro kazdého Zaka, rozvoj emocionality,
vytvareni bezpecného klimatu tridy.

&~ | u¢ime se
]
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Nazev této metody je od slova komunita, Cili spolecenstvi. Specifikem této metody je usazeni vSech
pfitomnych do jednoho kruhu. V podstaté kazdy vidi kazdého, nikdo nesedi k druhému obraceny
zady.

V komunitnim kruhu je postaveni ucitele zcela rovnopravné se Zaky. Nikdo z ucastniki komunitniho
kruhu nema vysadni postaveni. Proto by mél uditel sedét stejné jako zaci v kruhu, nemél by stat
mimo kruh nebo popf. sedét na zZidlicce, kdyz zaci sedi na koberci.

,Cilem této metody neni zdky naucit novou latku nebo je trénovat v dovednosti diskutovat.
Komunitni kruh ma rozvijet mezilidské vztahy, posilovat soudrznost tfidy, budovat pocit
sounalezitosti se spoluzaky, vytvaret bezpecné klima ve tfidé a umoznit jednotlivym zakim projevit
své nazory, pocity, zazitky atd. Komunitni kruh déla ze tfidy komunitu.” (http://www.ctenarska-
gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-3)

Pro naplnéni smyslu této metody plati zasady dodrZovani nasledujicich pravidel:

e Mluvi vidy pouze jeden, ostatni naslouchaji.

e Respektuji ostatni, az na mne pfijde fada, pak mluvim.

e Jestlize nemdm potfebu mluvit, nemusim nic Fikat.

e Kdyz domluvim, pfedam slovo dalSimu v kruhu.

e O ostatnich mluvim slusné, neznevazuji myslenky ostatnich, neposmivam se
e Cojsme slyseli v komunitnim kruhu, si nechdme pro sebe.

e Dalsi pravidla mohou byt vysledkem domluvy ...

Doporucuje se prvni dvé pravidla spojit s uritym ritualem, ktery je zaloZzen na predavani néjakého
predmétu. Ten, kdo pfedmét drzi je opravnén v dany okamzik mluvit. Takovym predmétem muze byt
prakticky cokoliv. Zaci mohou pfinést riizné véci z domova a jednu z nich si pak pfi spoleéném setkani
vyberou. Také si mohou pfedmét sami vyrobit (Pfiklad z praxe: dfevény mikrofon nebo ttidni
maskot).

Postup:

Jako prvni si vezme do rukou “pfedmét” ucitel. PoloZi Zakim otdzku, na kterou sam hned odpovi,
nebo preda predmét zdkovi po své levici €i pravici, aby jako prvni odpovédél on. “Pfedmét ” potom
dal koluje v kruhu, aZ se dostane znovu k uciteli.

Témata a otdzky, které predklada ucitel, se mohou rdznit. Casem mohou sva témata pro komunitni
kruh zacit navrhovat i sami Zaci.

Priklady otazek pro komunitni kruh:

e Co zajimavého jsme zazili o vikendu?

e Codélame, kdyz prsi?

e Cojsme se dneska naucili?

e Zaco bychom se ocenili?

e Co nas potésilo?

e Cosendmdafi?

e Komu jsme v posledni dobé pomohli?

e Komu se chceme omluvit a koho chceme ocenit?

V soucasnosti se komunitni kruh bézné pouZziva prevainé na prvnim stupni zakladni Skoly, ale mél by
mit misto i na stupnich vyssich.
Priklady pouziti komunitniho kruhu:

- Zacatek a konec dne

- Zacatek tydne

- Ukonceni tydne

&~ | u¢ime se
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Metody

- TFidnické hodiny

- Hodiny osobnostni a socialni vychovy
- Faze evokace

- Faze reflexe

Co do komunitniho kruhu nepatfi? Probirdni nové latky, zkouseni ¢i opakovani a nic, co by mohl Zak
vnimat jako ohrozujici. Pokud probirdme néjaké problémy, snazime se je formulovat obecné.
Promyslené vedené komunitni kruhy jsou efektivnim ndstrojem pro prevenci Sikany, protoZe upeviuji
vztahy ve tfidé. (Kopriva, Novackova, 2005)

Rozsdhlejsi popis naleznete na:

SARKOZI. komunitni kruh [online]. [cit. 11.12..2012]. Dostupny na WWW: http://www.ctenarska-
gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-3

I
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Interkulturni dilna

Motto:

,Kdyz se c¢lovék oddaluje od clovéka, kdyz ¢lovék nedovede sndset clovéka, kdyz clovék zufi proti
Clovéku, je to zfejmy upadek lidstvi.”

J.A.Komensky

Nadzev: Na svété je misto pro kazdého

Cile

e  Zak si ujasni vlastni postoj k jinym narodnostem

o 74k se seznami s vybranymi etniky Zijicimi v CR

e Zak respektuje odlisnosti, neposmiva se osobam z jinych etnik

e 73k vysvétli pojmy: rasismus a xenofobie

e posiluje tolerantni a respektujici postoj

e respektuje jiné Zivotni styly, dokaZze prenést do Zivota to, co se mu libi

Stfedni Evropa je mistem, kde se setkavaiji, spolu Ziji a prolinaji se rlizné sociokulturni skupiny, které
jsou definovany etnicky, kulturné, nabozensky & jinak. Ceska republika bude i do budoucnosti
mistem na Zemi, kde bude i nadale v zavislosti s pohybem lidi nejen v rdmci evropského kontextu, ale
i celosvétové, vzrlstat sociokulturni rozmanitost. Budou pfichazet uprchlici ze svétovych oblasti
postizenych krizovymi situacemi, lidé z chudSich zemi zde budou hledat pracovni pfileZitosti,
zahraniéni studenti zde maji moznost vyuZivat nabidky vzdélavacich instituci, spolecenska a
ekonomicka potreba si vynuti prichod stale vétSiho poctu odborniku a pracovnich sil.

Multikulturni spolecnost je tvorena etnickymi, socidlnimi, naboZenskymi skupinami. Mensiny jsou
Casto v multikulturni spolecnosti spiSe tolerovany nez rovnopravné akceptovany. Interkulturni
spolecnost cilené podporuje vzajemné souziti mezi majoritou a mensinami. Vede k respektovani
odlis$nosti, jinakost a je postavena na vzajemné toleranci, rovnosti pfilezZitosti, snazi se resit konflikty.

Multikulturni znamena pouze koexistenci alespon dvou kultur (resp. sociokulturnich skupin,
minorit a majorit) vedle sebe, ale neimplikuje jejich vzdjemné vztahy. Z tohoto pohledu je jiz
dnes kazda spolec¢nost, kazdy stat, multikulturni.

Oproti tomu termin interkulturni (lat. inter = mezi) zahrnuje mezikulturni vzajemnost,
vzdjemné interakce a vztahy odliSnych sociokulturnich skupin.

Vymezeni zakladnich pojmi a terminologii

Globalizace ovliviiuje vyraznym zplsobem svétové déni. Proces globalizace zesiluje vazby mezi staty,
zasahuje do jejich mocenskych a politickych sfér a soucasné také znac¢né usnadnuje migraci lidi.(viz
Morvayova, Moree 2008).

Od poloviny osmdesatych let dvacdtého stoleti se v evropskych zemich mluvi o multikulturnim
vzdélavani a vychové.

Etnikum, etnicita

Stémito pojmy se setkavdme v soucasnosti zejména v etnologické, kulturné antropologické a

sociologické literature. (z feckého ethnos, tj. lid) je pojem, kterym se béziné oznacuje historicky
vznikla skupina lidi, ktefi Gdajné maji spolecny historicky plvod, rasovy typ, jazyk, materidlni a
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duchovni kulturu, mentalitu a tradice a obyvaji spole¢né Uzemi; da se tedy také srovnat s pojmem
kmen. Ve skutecnosti je predstava spolecného genetického plvodu pfrislusnik(l jednoho etnika
zavadéjici, a to kvali migraci a misSeni rdznych etnik mezi sebou. Odbornici proto chapou etnikum
spise jen jako skupinu lidi, ktefi sdili spole¢nou kulturu. Nékolik etnik mlZe tvofit narod. Pojem
etnikum je definovan jako skupina lidi, ktefi sdili spolecny plvod, jazyk a kulturu.

Kazdé etnikum se potom vyznacuje etnicitou, coZ je podle Prichy souhrn jazykovych, kulturnich,
teritoriadlnich a rasovych faktor(, dale pak souhrn predstav o spolecném plvodu. Pocet etnik, ktera
existuji v Evropé, i ve svété je pomérné slozité vymezit. Tento pocet neni zndm z dlivodu Sirokych
hledisek, kterd by pro secteni brala v ivahu. Z jazykového hlediska by to bylo kole péti tisic etnik.
VétSina evropskych statd je etnicky nehomogenni, Zije v ni tedy vice etnik. Nékteré odborné
publikace spojuji pojem etnikum s pojmem ndrodnost. (viz Pricha 2006)

Sociologicky slovnik vystihuje pojem etnikum jesté vystiznéji:

Etnikum pojima jako skupinu jedincl, ktefi se od jinych skupin odlisuji svou etnicitou neboli
souhrnem faktord kulturnich, rasovych, teritoridlnich a jazykovych, dale pak svou historii,
sebepojetim, védomim spolecného plvodu a také tim, Ze jsou jako etnicky odlisni vnimani druhymi.
Nékdy se pojem etnikum pouZiva téZ ve vyznamu narodni mensiny, jejiz kultura se lisi od kultury
vétSinové, ale etnikum neni nutné totoZné s narodem. Na rozdil od rasy pfislusnici etnika nemaji
takové fyzické znaky, kterymi by se vyrazné lisili od pfislusnikd vétsiny. DlleZitéjsi je spiSe odliSnost
hodnot, norem, chovani a jazyka. Znaky, které pfislusnici etnika povazuji pro sebe za charakteristické,
se nékdy nazyvaji etnické védomi. (viz Jandourek 2001)

Narod, narodnost, narodnostni mensina

Pojem narod je definovan jako uvédomélé kulturni a politické, spolecenstvi. Na utvareni tohoto
spolecenstvi maji vliv zejména spolecné déjiny a Uzemi. Definice pojmu ma své koreny jiz v dobach
J.A. Komenského, ktery definoval termin ve svém dile z roku 1659 (Stésti ndroda) takto: , Co jest
ndrod? Ndrod jest mnoZstvi lidi zrozenych z téhoZ kmene, bydlicich na témzZe misté ve svété (jakoby ve
spolecném domé, ktery nazyvaji vlasti), uZivajicich téhoz zvidstniho jazyka a tim spojenych tymiz
svazky, spolecné ldasky, svornosti a snahy o dobro obecné.“(viz Pricha 2006)

Narodnost Ize tedy chapat jako pFisludnost k uréitému narodu nebo etniku. V ramci Ceské republiky
se tato kategorie pouzivd nejcastéji v demografickych, sociologickych ¢i Skolskych statistikach a
vyzkumech. Termin narodnostni mensina se pouziva jako jeden souhrnnéjsi termin pro jednotlivé
kategorie a typy spolecenskych etnik. Vyjimkou se ale stavaji statni ndrody na vlastnim teritoriu.

Pojmem narodnostni mensina byva vymezovan ve dvojim smyslu:

e jako skupina osob téZe ndrodnosti Zijici v prostredi jinonarodnostni vétsiny,
e nebo jako skupina osob, ktera je v daném prostoru pocetné v mensiné, zatimco v
jiném staté tvori tdz narodnost vétSinovou spolecnost.

Narodnostnimi mensinami jsou: (viz Priicha 2006)

e mensi etnika, kterd nedisponuji vlastnim narodnim statem
e  (asti velkych statnich narod(, které sidli na Uzemi jiného statu
e zvlastni pfipady na pomeazi etnické, socialni ¢i jiné skupiny

V Ceské republice je za narodnostni mensinu povazovano spolecenstvi ob&anti CR Zijici na Uzemi
soucasné CR, ktefi se odlisuji od ostatnich ob&an(i, zpravila spole¢nym etnickym pGvodem, jazykem,
kulturou a tradicemi, tvofi pocCetni mensinu obyvatelstva a zdroven projevuji vali byt povazovani za
narodnostni mensinu za Ucelem spole¢ného Usili o zachovani a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a
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kultury a zaroven za uUcelem vyjadreni a ochrany zajm( jejich spoleCenstvi, které se historicky
utvofilo. (CZ, Cizinci.. Studie a vyzkumné zprdvy [online]. [cit. 11.12.2012]. Dostupny na WWW:
http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=18&id=96)

V Ceské republice jsou zastoupeny naptiklad tyto narodnostni mensiny: bulharskd, chorvatska,
némecka, polska, madarska, ukrajinska, vietnamska a mnohé dalsi. (viz Pricha 2006)

Nékteré narodnosti se vymezuji na zakladé nabozZenského i rasového kritéria. Tyto skupiny potom
oznadujeme jako naboienskou mensinu & rasovou mensdinu. V Ceské republice do této skupiny
Fadime napiiklad Romy &i Zidy. (viz Pricha 2006)

Tyto mensiny, kazda zvlast, ale soucasné i obé zaroven, se svoji charakteristikou a zvlastnim osudem
vymykaji tradiénimu pojeti ndrodnostni mensSiny, ktera je vnimana bud jako autochtonni
obyvatelstvo na urcitém Gzemi, nebo jako skupina novodobych imigrant(i, postupné prichazejicich ze
své plvodni vlasti. Obé tyto mensiny, pres velmi komplikované vztahy, které navazaly a navazuji se
svym okolim, vyrazné zasdhly a stale zasahuji do historie a soucasnosti prostoru nynéjsi Ceské
republiky.

Kultura

Pojem kultura ma rlzné vyznamy v jednotlivych socidlnich védach. V kulturné antropologickém
smyslu se jedna o zplisoby chovani, sdilené normy, hodnoty, tradice, ritualy apod.

Pricha uvadi dvoji pojeti pojmu kultura:

1. Dle Sirsiho pojeti zahrnuje tento pojem vse, co vytvari lidska civilizace — vytvory lidské Cinnosti
materidlniho charakteru (obydli, odévy, primysl apod.) a vytvory charakteru duchovniho (uméni,
naboZenstvi, zvyky, politika apod.).

,Do tohoto pojmu fadime vse, co ¢lovék béhem svého historického vyvoje vytvoftil a dale vytvafri,
cely komplex myslenek, nazor(l a postojl, prvkd posvatnych i svétskych, kazdodennich i
svatecnich, statkd hmotnych i nehmotnych, pfedmétl uméleckych i uZiteCnych. Patfi sem
instituce, kterym se podfizujeme, nebo je sami vytvafime, patfi sem zplsoby chovani a nase
reakce na chovani druhych, dokonce i to, co pfimo nepozorujeme, ale pouze jaksi vycitime.”
(VARIANTY, kolektiv autorq. Interkulturni vzdéldvani. Praha: LN, 2002, ISBN 80-7106-614-1.)

2. Dle uzsiho pojeti je pojem vztahovan zejména k projevim chovani (uplatfiovano napftiklad
vinterkulturni psychologii). Kulturou je zde souhrn zvyklosti, zpUsobd komunikace,
spoleéenskych rituall apod.

,Kulturou se tedy dnes rozumi vse, co lidé délaji, co o tom fikaji a co si o tom mysli - Cili rozsahly
soubor (komplex) jevl, ktery zahrnuje oblast védéni, viry, jazyka, moralky, vyroby, smény, prava,
uméni, zvykl, vychovy a jednani, zkratka vse, co lidem umoznuje spole¢né se orientovat ve svété
a spoleéné svlj svét utvaret a konceptualizovat.” (VARIANTY, Kolektiv AutorQ. Interkulturni
vzdélavani. Praha: LN, 2002, ISBN 80-7106-614-1.)

Multikulturalismus

»Multikulturni vychova je svymi koteny Uzce provazana a ovliviiovana nékterymi politickymi teoriemi
20. stoleti. Jeji vyvoj a jednotliva vychodiska vyznamné predurcil multikulturalismus, ktery se po
druhé svétové valce stal jednou z viadcich politickych teorii euroamerického svéta.” (MOREE, D. &
VARIANTY. Nei zaéneme s multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN. 978-80-86961-
61-3.)

] ’rf uéime se 16
Il | byt odpovédni


http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=96

socilni S
fondvCR EVROPSKA UNIE pro konl

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

~ .o
* * o 3
f evropsky Ty =
~ 4 ' | ceschopnast

Interkulturni dilna

Rasy a rasismus

Pojem rasa se historicky vyvinul srozvojem srovnavaci anatomie Clovéka. Véda upfesriovala
anatomické odlisnosti mezi lidmi, jako je napriklad barva kize, tvar lebky, vyska, télesné proporce
apod. Za zakladni rasové skupiny patii rasa europoidni (pf. Evropané, Indové), mongoloidni (pft.
Korejci, Cifiané) a rasa negroidni (pF. Afri¢ané, Brazilci). Rasy jsou tedy skupiny lidi, ktefi maji
podobné charakteristické znaky, jez jsou dédicné a vytvorily se vlivem pfirodniho prostredi.

Rasismus zatim nebyl nikde presné definovan. Mozné jsou rGzné definice, od nazoru, Ze rlzné
skupiny lidi se vyvijely na rGznych mistech v riznych podminkach rlznym smérem a rychlosti. A tak
vznikly rdzné rasy a etnika s rlznymi Gaussovymi krivkami jejich vlastnosti a schopnosti. Jing, velice
ostfe vyhranéna definice by mohla znit: "Rasismus je nendvist k jedinci opodstatnéna pouze jeho
pfislusnosti k jiné rase."

»Rasismus je souhrnné oznaleni jednani, kdy dochazi k prekro€eni vnimdni rasovych odliSnosti
k nepratelské aktivité vaci prislusnikm jiné rasy. Takové jedndni ¢i aktivity se projevuji agresivnim
chovanim, diskriminaci apod.“ (viz Priicha 2006)

Je to teorie a ideologie hierarchizujici socidlni skupiny podle rasového klice. Rasismus jako politicka
ideologie se snazi legitimizovat spolecenské nerovnosti na zakladé biologickych (rasovych) rozdill
mezi lidmi.

Predsudky

Pfedsudky jsou nazory jednotlivct ¢i vétsich spolecenskych skupin ¢i populaci a narodd. Tyto nazory
odrazeji jejich, vétSinou negativni a neobjektivni, vztahy k jinym lidem a jevim. Jejich specifickou
vlastnosti je to, Ze jsou prfedpojaté, neopiraji se o objektivni znalost dané osoby ¢i jevu. Vétsinou se
jednd o subjektivni dsudky vytvorené napftiklad na zakladé ndzoru jinych osob. Bézné jsou predsudky
vUdi prislusnikiim etnickych a rasovych skupin. Pfedsudky jsou poté generalizovany a vztahovany na
vsechny pfrislusniky skupiny.(viz Priicha 2006)

Predsudek je obvykle nepfiznivy ndzor na jednotlivce nebo skupinu, ktery je utvaren pred poznanim
vSech jeho stranek. Predsudky jsou Casto preduréeny nedostatkem snahy pochopit urcité odliSnosti.
Predsudky mohou byt pozitivni, ale daleko ¢astéji negativni: vici uréitym osobam, lidskym skupinadm,
rasam, kulturnim a spolecenskym institucim a podobné. Pfedsudek je nazor.

Xenofobie je politicky a odborny termin. V doslovném prekladu znamend strach z neznamého. Casto
se slovo pouZiva k oznaceni strachu z cizincd, ¢i pfi obavach z jejich tradic a odlisné kultury.

Diskriminace (lat. discriminare = rozliSovat) je termin oznacujici néjaké rozliSovani. Nejcastéji se
pouzivd v negativnim vyznamu rozliSovani lidi na zakladé pftislusnosti k néjaké obecné skupiné bez
ohledu na schopnosti konkrétniho jedince. Podle konkrétniho kritéria diskriminace se hovofi o
diskriminaci na zadkladé rasy, ndboZzenského presvédceni, pohlavi, véku apod. Diskriminace je urcity
zpUsob netaktniho jednani, je to ¢in.

Tolerance (z lat. slovesa tolerare, snaset, strpét) znamend cesky snasenlivost, tj. ochotu, schopnost
pfipadné moZnost pfijimat ¢i snaset néco samo o sobé spise nezddouciho nebo nepfijemného.
Souvisejici pojmy

Stereotyp je ustrnuly mentalni obraz clen jedné skupiny o pfislusnicich skupiny jiné, ktery se
projevuje jako velmi zjednoduseny nazor, emociondlni postoj nebo nekriticky soud.

Migrace je stéhovani c¢len( skupiny néjakych Zivych tvora (lidi nebo Zivocichll) z jednoho mista do
druhého.

Emigrace je opusténi zemé plvodu a prestéhovani do jiné zemé.
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Imigrace neboli pFistéhovalectvi (opakem je emigrace) je proces, pfi némz se na Uzemi statu usazuji
obyvatelé prichazejici ze zahranici. Konaji tak z politickych, nabozZenskych ¢i ekonomickych dlvodu.

Azyl (z fec. asylon, Utocisté) je ochrana uprchlého cizince, ktery ve staté, jehoz je statnim obcanem
(nebo kde bydlel, pokud jde o osobu bez statniho obcanstvi), ma opodstatnéné obavy z
pronasledovani, z rasovych, nabozZenskych nebo narodnostnich dlvodu, kvali zastavani urcitych
politickych nazorl nebo pfislusnosti k urcité socialni skupiné, a vzhledem k témto obavam se nechce
nebo nemlze vratit zpét do svého domovského statu. Azyl mlze byt udélen jak z humanitarnich
dlvodd, tak za ucelem slouéeni rozdélené rodiny.

Multikulturni vychova:

- pfiprava na Zivot v kulturné odlisnych stycich s lidmi,
- realizuje se prostrednictvim vzdélavacich programd.

Multikulturni vychova oznacuje vychovu k mezikulturnimu porozuméni. Je to vychova, ktera
podporuje kulturni pluralitu a mirové souzZiti v této pluralité.

E. Mistrik: Multikulturni vychova v ptipravé uditell. IRIS 2000.

Pojem multikulturni vychova tedy miZeme definovat z mnoha Ghld pohledu.
,Souhrn nékolika pohledl v bodech:

e pfiprava na socidlni, politické a ekonomické reality, které Zaci prozivaji
v interkulturnim prostfedi,

e vychova a vzdéldvani, které sméfuje k pochopeni, chdpani a respektovani jinych
kultur,

e proces, vnémz si jednotlivci utvdreji predstavu o rozdilech a shodach vlastniho
kulturniho systému a systémda jinych, uéi se pracovat na svém vlastnim chovani
k pfislusnikim jinych kultur,

e pfistup zabezpelujici pFislusnikdm etnickych, rasovych, naboZenskych a jinych
minorit ucebni prostfedi a vzdélavaci obsahy pravé takové, jez jsou prizplsobeny
jejich jazykovym, kulturnim ¢i psychosocialnim potfebam.“ (viz Némeckova, 2003)

le patrné, Ze existuje mnoho definic a nahledd na objasnéni pojmu multikulturni vychovy. Jedna se o
snahu rozvijet jiz od détskych let v Zacich toleranci viéi pfipadnym odliSnostem jinych kultur
a vytvareni pozitivniho postoje k témto kulturam.

Propojenost se vzdélavacimi programy

Zakladnim stavebnim kamenem nasi metodiky je respektovani RaAmcového vzdélavaciho program pro
zakladni vzdélavani. Nize uvedené kompetence a prlifezova tématy se tykaji celé metodiky. Proto je
nebudeme uvadét u kazdé dilny zvlast.

Zakladni vzdélavani

V ,,Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani“ je kladen dliraz na klicové kompetence
a prlifezova témata, tedy i na multikulturni vychovu, ktera je jednim z nich.

Vzdélavaci program naseho projektu vede k napliovani nékterych ¢asti klicovych kompetenci:
1. Kompetence k uceni:

73k samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z
nich zavéry pro vyuZziti v budoucnosti.
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2. Kompetence k feseni problémii:

74k kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢ind zhodnoti.

3. Kompetence komunikativni:

73k vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah(l potiebnych k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi rozumi rGznym typUm textl a zaznam(, obrazovych
material(l, bézné uZivanych gest, zvuku a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkd, premysli o
nich, reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského
déni.

5. Kompetence socidlni a personalni:

svr

Zak si vytvari pozitivni predstavu o sobé& samém, ktera podporuje jeho sebedCvéru a samostatny
rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty.

6. Kompetence obcanska:

Zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situace
ostatnich lidi, odmita atlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili.

Program také napomaha prakticky realizovat nékteré pfinosy prarezovych témat:
Osobnostni a socialni vychova:

e pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahi ve tfidé i mimo ni,
e vede k uvédoméni si hodnoty rlznosti lidi, nazord, pristupl k feseni probléma.

Vychova demokratického ob¢ana:

e vede k aktivnimu postoji v obhajovani a dodrzovani lidskych prav a svobod,
e vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odliSnosti.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech:

e rozviji a integruje zakladni védomosti potfebné pro porozuméni socidlnim a
kulturnim odliSnostem mezi narody,
e utvafi pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti.

Multikulturni vychova:

e rozviji schopnost pozndvat a tolerovat odliSnosti jinych ndrodnostnich, etnickych,
naboZenskych, socidlnich skupin a spolupracovat s pfislusniky odliSnych
sociokulturnich skupin,

e rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesndsenlivosti a napomahda prevenci
vzniku xenofobie,

e pomahd uvédomovat si neslucitelnost rasové (nabozenské c¢i jiné) intolerance s
principy Zivota v demokratické spolec¢nosti.

Medialni vychova:

e rozviji citlivost vlci pfedsudkim a zjednodusujicim soudlm o spolecnosti (zejména o
mensinach) i jednotlivci.

Prarezové téma multikulturni vychova v zakladnim vzdélavani umoznuje zakim seznamovat se s
rozmanitosti rlznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na pozadi této rozmanitosti si pak Zaci
mohou lépe uvédomovat i svoji vlastni kulturni identitu, tradice a hodnoty. Multikulturni vychova
zprostifedkovava poznani vlastniho kulturniho zakotveni a porozumeéni odliSnym kulturam. Rozviji
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smysl pro spravedlnost, solidaritu a toleranci, vede k chapdni a respektovani neustale se zvysujici
sociokulturni rozmanitosti.

Zdroj: JERABEK. Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni [online]. [cit. 11.12.2012]. Dostupny na WWW:
http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf.

Metody, formy

e brainstorming

e prace s textem

e multimedialni zdznam
e komunitni kruh

o diskuze

e frontalni vyuka

e prace ve dvojici

e skupinovd forma prace

Klicova slova

e etnikum

e rasismus

e xenofobie

e diskriminace
e predsudek
e tolerance

e respekt

e multikultura
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1. hodina: Navazujeme kontakt

Strucna anotace

Aktivita umoznujici poznat rozdilnost pozdrav( v rlznych Castech svéta. Posiluje porozuméni a
vnimani odliSnosti.

Potreby, pomiicky

Papirové karticky s pozdravy, flipchart nebo tabule

Cile

Zaci se seznami s rozlignymi zplsoby pozdravi. Uvédomi si, e nepochopeni miize pramenit
z neznalosti. Vyzkousi si nékteré pozdravy z rGznych c¢asti svéta. Reflektuji si své pocity.

Popis, postup

Brainstorming

Co si predstavite pod slovem CIZINEC? Uditel zapisuje napady zakd na flipchart.

Prace ve dvojici:

Predstavte si, Ze do tfidy pfijde novy Zak jiné narodnosti nebo jiného etnika. Na co byste se ho chtéli
zeptat? Naformulujte 3 otazky.

Co byste mu chtéli fict, aby se citil mezi vdmi dobre?

Jak byste ho pozdravili?

Dvojice pak naformulované otdzky a sdéleni fikaji ostatnim.
Pozdravy

Vyucujici vysvétli zakim, Ze je dobré znat nékteré odliSnosti pfi zdraveni lidi ve svété. Smyslem
nasledujici aktivity bude se seznamit s nékterymi z nich.

1. Diskuze: Jak se zdravite mezi sebou? Které jsou nejobvyklejsi pozdravy u nas?

2. Nyni se seznamime s konkrétnimi pozdravy v rdznych castech svéta. Vyberte si kazdy jednu
karticku z klobouku. Podle instrukci na karti¢ce pozdrav alespon tfi spoluzaky.

(Formulace pozdravi je pfevzata ze zdroje viz nize)

e Pozdravte druhého tfemi polibky stfidavé na obé tvare.

e Pozdravte druhého dvéma polibky stfidavé na obé tvare.

e Pozdravte druhého ¢tyifmi polibky stfidavé na obé tvare.

e Pozdravte druhého tak, Ze semknete ruce jakoby k modlitbé a mirné se uklonite.

e Pozdravte druhého tfenim svého nosu o jeho nos.

e Pozdravte druhého mocnym vielym obétim.

e Pozdravte druhého pevnym stiskem ruky.

e P¥i pozdravu stljte asi 60 cm od zdraveného a potieste mu rukou, ruku stisknéte jen
lehce.

e Uchopte druhého za ramena a pozdravte ho tfenim vnéjsich stran pravého kolene.

Tipy
Béhem aktivity mGze ucitel sledovat projevy Zakd a na zdkladé tohoto pozorovani pak vést diskuzi.

Je moZné hodinu zkratit a udélat z ni Gvod pro dalsi hodinu/y.
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Poznamky

Z4ci se pravdépodobné budou ptat, kde se zdravi konkrétnimi pozdravy.

Regeni:
a) Vyhledavanim na internetu
b) Na tabuli uditel napiSe nazvy zemi a Zaci tipuji spravné odpovédi. UcCitel pak koriguje
spravnost odpovédi. (Reseni je pfevzato ze zdroje viz nize)
e Pfi pozdravu stljte asi 60 cm od zdraveného a potieste mu rukou, ruku stisknéte jen
lehce. (Anglie)
e Pozdravte druhého tfemi polibky stfidavé na obé tvare. (Holandsko / Belgie)
e Pozdravte druhého dvéma polibky stfidavé na obé tvare. (Portugalsko / Spanélsko)
e Pozdravte druhého ctyfmi polibky stfidavé na obé tvare. (Pariz)
e Pozdravte druhého tak, Ze semknete ruce jakoby k modlitbé a mirné se uklonite.
(Japonsko)
e Pozdravte druhého tfenim svého nosu o jeho nos. (Inuité)
e Pozdravte druhého mocnym vielym obétim. (Rusko / Palestina / Dansko)
e Pozdravte druhého pevnym stiskem ruky. (Némecko)
e Uchopte druhého za ramena a pozdravte ho tfenim vnéjsich stran pravého kolene.
(smysleny pozdrav — sami si miZete vymyslet dalsi)
Reflexe

Co nového jsem se dneska dozvédél?
Co jsem dneska zazil?

Kdyz budu zdravit podanim ruky, na co budu myslet, co konkrétné budu délat?

Inspirace a zdroj (pozdravy, feseni): KOSTOHRYZ, Petr. Pozdravy [online]. [cit. 11.12.2012]. Dostupny
na WWW: http://www.varianty.cz/index.php?id=17&item=12
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2. hodina: Prislovi

Strucna anotace

Aktivita zamérena na porozuméni odlisnosti a hledani spoleénych znakd.

Cil

Zaci poznaiji prislovi z jinych kultur a z toho odvodi, kterd ¢eska pfislovi maji stejny obsah sdéleni. Na
zakladé toho si zaci uvédomi, ze i kdyz jsme na prvni pohled jini, tak mame také hodné spole¢ného.

Pomiicky

e Karticky, na kterych jsou napsana pfislovi jinych kultur (2-6 sad karticek — mnoZstvi
podle poctu zaka)

e Karticky, na kterych jsou napsana pfislovi ceska, kterd jsou obsahové stejna jako cizi
prislovi (2-6 sad karti¢ek — mnoZstvi podle poctu zak)

e Mapa statli odkud pochazi pfislovi na kartickach

Postup

Zaky rozdélime do skupinek, tak aby ve skupince bylo maximalné tolik jednotlivcl, kolik obdrii
pfislovi napsana na kartickach (napf. 5 cizich + 5 ¢eskych pfislovi = max. 5 zakd ve skupince). Kazda
skupinka obdri sadu cizich prislovi a ¢eskych pfislovi. Ukolem kazdé skupinky je co nejrychleji prifadit
k ¢eskym pfislovim cizi pfislovi, tak aby obsahové tvotily par. Nejrychlejsi skupinka vitézi, a jakmile
ostatni skupinky dokonéi praci, tak tato skupinka prezentuje svoje vysledky. Ostatni skupinky si
kontroluji své vysledky a popf. namitaji zmény. Jakmile jsou vysledky odprezentovany a je potvrzena
jejich spravnost, tak si kazda skupinka postupné vybere jedno pfislovi a karticku s nim umisti na mapu
do statu, odkud pfislovi pochazi.

Varianty

e je mozné pouZit i karticky s cizimi pfislovimi bez ¢eského protéjsku a Ukolem zde je,
aby ucastnici ve skupinkach odhalili vyznamy téchto novych pfislovi.

Karticky s prislovim:

PRISLOVi JINEHO NARODA CESKE PRisLOVi

Zamilovanym se zda iskdla jako louka.

(Etiopie) Laska je slepa.

Kan, ktery dorazi prvni, md nejlepsi vodu.

-7 Kdo dfiv pfijde, ten dFfiv mele.
(Zulu, Jizni Afrika)
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Rvouci lev nekouse. L visr .
Pes, ktery stékd, nekouse.
(Tanzanie)
Prdce je Iék chudoby. , ,
Komu se neleni tomu se zeleni.
(Joruba)

Bldzen mluvi, chytry naslouchd.

(Etiopie)

Mluviti stéibro, miceti zlato.

Bldzen Zizni i u prostred vody.

(Etiopie)

Koné mizZes privést k vodé, ale napit
musi sam.

se

I klidna voda (feka) utopi ¢lovéka.

(Ghana, Asanti)

Stokrat nic umofilo osla.

Pokud by pavouci spojili sité, chyti Iva.
(Etiopie)

Vic hlav, vic vi.

Svédkem krysy je jina krysa.
(Etiopie)

Vrdna k vrdané sedd, rovny rovného si hleda.

&~ | u¢ime se
1

1L byt odpovédni

24




re
i

o
*

~ .
; .. Q
. it B * M

evropsky RS £

socidlni MINISTERSTVO SKOLSTVI

[~ 4 fondvCR  EVROPSKA UNIE 2 '

MLADEZE A TELOVYCHOVY

*

OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost %/!“/c\-y/ )(‘]\l;/
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Interkulturni dilna

M ALANIE
Jroma

== o
Jrunchly

{
| canasy LD
e £

Indian
Qcean o -4ad
Acin SEVCNEALES
I P -
| South ' ;
| Atlantic |
|
| Ocean s |
| Engead
| |
|
e e
\

Taomel Coives !

Poznamka: v tomto pfipadé byla pouZita africka ptislovi, a proto je zde pouzita politickd mapa Afriky.

Reflexe

Ve skupinkach naformulujte odpovéd na otazku. Jak je moziné, Ze se vyskytuji v rlznych kulturach
pfislovi se stejnym vyznamem?

Odpovédi si pak jednotlivé skupiny prezentuiji.

Zdroj (mapa Afriky): http://mapasveta.info/afrika/
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3. hodina: Zelena karta

Strucnad anotace

Vlastnim prozitkem si Zaci vyzkousi metodu dotazovani a objasni si pojem imigracni dotaznik.
Cil

Zaci si uvédomi, kolik toho vi o lidech, které povazuji za zndmé a blizké a také si vyzkousi situaci
pristéhovalc(, ktefi jsou nuceni podstoupit podobné procedury, aby se mohli stat obcany nové zemé.

Pomiicky

Dotazniky mapuijici informace ze Zivota — mnozstvi dotazniki musi byt dvojnasobné, protoze kazdy
ucastnik dostane dva dotazniky.

Postup

Zaci utvori dvojice a kazdy ze dvojice obdrzi dva dotazniky. Jeden dotaznik vyplni kazdy sém o sobé a
v druhém vyplni idaje o partnerovi, tak jak si mysli, Ze by je vyplnil on sdm. Nasledné si dotazniky ve
dvojici vymeéni a zjisti kolik toho o sobé vzajemné védi/nevédi.

Jakmile si Zaci projdou dotazniky, tak nasleduje diskuze, kde by méli Zaci zvazit, zda toho védi, o
lidech ve své blizkosti dost popf. nevédi. Dale by mél vyucujici Zaky v diskuzi dovést k tomu, aby si byli
schopni predstavit, Ze takové procedury podstupuji Zadatelé o azyl a Ze na znalosti detail( ze Zivota
blizkych zavisi, zda budou ¢i nebudou odmitnuti. V diskuzi mohou byt pouzity nasledujici otazky:

e Myslite si, Ze to byl tézky ukol?

e Kterd otazka pro vas byla tézka?

e Byly vase odpovédi jednoznacné?

e Mysleli jste si, Ze bude V&s partner zndt spravné odpovédi na tolik otazek tykajici se
vas?

e Ocekavali jste, Ze vas partner odpovi na tolik otazek Spatné/dobre?

e Byly Vase odpovédi tykajici se Vaseho partnera vice Uspésné/nelspésné?

e Dozvédéli jste se o partnerovi néco, co jste nevédéli? Co?

Priklad dotazniku (nékteré otdzky jsou prevzaty ze zdroje viz nize):

IMIGRACNI DOTAZNIK

=

Jak dlouho se zname?

Kdy a kde jsme se poprvé setkali?
Kdy mam narozeniny?

Kolik mam sourozencu a jejich jména?
Oblibené jidlo?

Oblibena knizka?

Oblibeny film?

Oblibeny herec/herecka?

Oblibeny zpévak/zpévacka/skupina?
10. Nejvétsi zazitek?

11. Oblibena barva?

W NOUMAWN
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12. Konicky?

13. Vysnéna dovolena?

14. Oblibeny sport?

15. Oblibeny predmét?

16. Cim bych chtél/chtéla byt?

Tipy
Lze si vytvofit vlastni imigracni dotaznik.

Aktivitu je lepsi vyuzivat ve skupiné zaka, ktefi se vzajemné znaji delsi dobu.

Reflexe

Co byste jesté potfebovali védét o zelené karté?

Naformulované otazky mohou byt zakladem domdciho ukolu, dobrovolného domaciho ukolu.

Inspirace a zdroj: CAKRTOVA, Michaela. Za¢néme treba takhle... [online]. [cit. 11.12.2012]. Dostupny
na WWW: http://www.kam-pan.cz/doc/publikace/zacneme_treba_takhle.pdf
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4. hodina: Vlastnosti hrdint

Strucnd anotace

Aktivita je zaméfena na ujasnéni si kategorii kladny a zaporny, prostfedkem bude vyuziti
pohadkovych ¢i dobrodruznych pribéh(, se kterymi se Zaci aktualné setkavaji.

Cile

Zaci si vytvori soubor charakterovych vlastnosti, rozdéli vlastnosti podle kritéria kladny a zaporny,
prostfednictvim diskuse budou argumentovat a tim si budou ujasfiovat pojmy hodnota a postoj.
V radmci skupinové prace pak rozviji schopnost spolupracovat a domluvit se na jednom feseni.

Pomiicky

List papiru, psaci potieby, barvy, ¢asopisy, lepidla, ntzky

Popis, postup
Zakam ucitel vysvétli, 7e budou pracovat jak samostatné, tak ve skupinach.
Samostatna prace:

Zaci se posadi, zklidni se, mohou zavfit o¢ a predstavuji si svého oblibeného hrdinu, oblibenou
postavu z néjakého pfibéhu.

List papiru si prelozi na dvé poloviny. Na jednu polovinu Zak napiSe jméno své oblibené postavy a
popise jeji vlastnosti, které Ize povaZovat za charakteristické pro kladného hrdinu.

Poté se postupuje obdobné, ale v centru pozornosti je hrdina zaporny. Jeho vlastnosti pak Zak
zapisuje na druhou polovinu papiru.

Skupinova prace:
Vytvoreni mensich skupin max. po 6 ¢lenech.

Zaci budou ve skupiné postupné predstavovat své dvé postavy a sdé&lovat vlastnosti, které si u nich
poznamenali. Ostatni ¢lenové skupiny si mohou oznacovat shodné vlastnosti, které se vyskytuji i u
nich.

Poté se domluvi vSichni ¢lenové skupiny na péti nejdilezZitéjsich vlastnostech kladného hrdiny.

Své vystupy prezentuji ostatnim skupindm, soubor téchto vlastnosti ucitel zapisuje na tabuli nebo
zvlastni list papiru a umisti na viditelné misto.

Poznamky

Jinou variantou je i vytvarné zpracovani. Zaci mohou zpracovdvat charakteristiky hrdinG, které si
vybrali ve svych skupinkach, prostfednictvim kreativnich cinnosti, jako je napf. kolaz, malba, plakat,
sehrani scénky, vymysleni nového ptibéhu.

Reflexe

Zaci si sednou nebo stoupnou do kruhu a jeden po druhém fika: Jsem kladny hrdina a délam ...,
chovam se ....

Inspirace: MOREE, Dana. Kladny hrdina [online]. [cit. 11.12.2012]. Dostupny na WWW:
http://www.varianty.cz/index.php?id=17&action=list&theme=&target=&orderCol=title&direction=A
SC&start=40&item=222
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5. hodina: Snéhové viocky

Strucna anotace

Aktivita klade dliraz na uvédoméni si toho, Ze prestoZze mohou existovat rlizné pohledy na véc,
neznamena to, Ze jen jeden pohled je ten spravny.

Potreby, pomiicky

List papiru
Cile

Zaci popii, jak se lidé rozdilng divaji na svét z rGznych GhlG pohledu, a tim jej také i rozdilng
interpretuji. Objasni, pro¢ mohou byt rGzné pohledy na jednu véc. Posili si dovednost naslouchat a
interpretovat.

Popis, postup
Ucitel rozda kazdému Zaku papir.

Vysvétli zakam, Ze nasledujici aktivita nebude hodnocena. Uditel zdlrazni nutnost soukromi pro
kazdého: ,Nikdo se nediva k nikomu jinému v pribéhu této aktivity.”

Ucitel jesté zdlrazni, Ze neni dovoleno ptat se na cokoliv. Pokud se pfece jen nékdo zepta, ucitel
fekne: ,,Udélej to tak, jak myslis.”

Ucitel se otoci k ostatnim zady a sdéluje instrukce, které Zaci v tichosti plni. Ucitel pozada Zaky aby:

vzali do rukou papir

preloZili jej na pulku

utrhli pravy horni roh papiru

opét preloZili v poloviné

znovu utrhli pravy horni roh

OPET prelozili napdl

utrhli pravy horni roh papiru

OPET prelozili papir

utrhli pravy horni roh papiru, pokud Zaci zjisti, Ze to uz nejde, nemusi to délat
e rozlozili papir

Ucitel pozada zaky, aby se rozhlédli po tfidé a vSimli si, jak jsou papiry ostatnich zak( i ucitele odlisné.
Diskuse:

Je néci papir roztrhany nespravné? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

Pro¢ ma tolik zakl roztrzené papiry razné?

Pokud jsou papiry ostatnich spoluzakl roztrhané jinak, nez tv(ij, déld to z ostatnich neuspésné
feSitele Ukolu? Proc¢ ne?

Soudime lidi jako dobré nebo Spatné podle toho, jestli délaji véci stejné jako my? Co je prikladem
toho, kdyz se to stane?

Jakym zpUsobem si myslis, Ze lidé z jinych zemi (jiného naboZenstvi, jiného etnika, atd.) vnimaji svét
odli$né&? Jak se jejich pohled lisi od tvého? Ci pohled je spravny?

&~ | u¢ime se
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Reflexe

Kazdy zak napise kratky pribéh, dvahu na téma: ,Jaky by byl svét, kdyby kazdy vidél vSechno stejné?“
Z4ci pak mohou preéist své Gvahy. V piipadé nedostatku ¢asu Ize zadat i jako domaci tkol.
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6. hodina: Multikulturni lovci
Strucna anotace

Aktivita zamérena na sebepoznani, uvédomeéni si riznosti. M(iZe otevfit i téma hledani strategie.

Potreby, pomiicky

Pracovni list, psaci potfeby
Cile

Z4ci budou rozvijet dovednost komunikovat v rdmci skupiny, proZitkem si ujasni pojmy tykajici se
multikulturniho pojeti svéta.

Popis, postup

Nejdfive ucitel objasni Zakim, jak bude hodina probihat. Vyzve k opatrnosti a respektu.

Ucitel rozda Zzakam pracovni list s nazvem Multikulturni lovci.

Ucitel vysvétli postup:

Budete lovit podpisy vasich spoluzakli, a to tak, Ze se jich budete ptat postupné na otazky
v pracovnim listu.

Pokud ti spoluzdk odpovi ano, zeptas se na podrobnost. Zapises si to do tabulky a spoluzak se ti tam
podepise. Pokud ti spoluzak fekne ne, nezapises si nic a on se ti také nepodepise.

V tabulce mlzes$ mit podepsaného spoluzaka pouze jednou. Po prvni otdzce se ho uZ na nic neptas a
pokracujes v lovu dalSich podpis(.

Ten, kdo bude mit prvni vSechny podpisy, se pfihlasi a hra konci.

Multikulturni lovci

Najdéte nékoho, kdo ....

jméno

nema rad koprovou omacku

veéri na mimozemské civilizace

zna vyznam slova ,multikulturni“

se zna s néjakym cizincem

dokaze fict v cizi feci dobry den

&~ ucime se
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jméno

umi stoj na rukou

jako ty

je narozen ve stejném rocnim obdobi

ochutnal cizi pokrm

ma doma néjaké zvire

chce cestovat po svété

umi pracovat s internetem

zna alespon jedno svétové nabozenstvi

posloucha hudbu jako ty

nerad tanci

Diskuse:

Co se vam dafilo?

Jak jste postupovali?

Kdo dokdze vysvétlit pojem ,,multikulturni“?

Jaka svétova nabozZenstvi znate?

Tipy

Aktivity se lépe délaji ve vétSim prostoru, jinak mohou déti opisovat a nepracuji samostatné. U vétsi

skupiny Zaku je nutny vétsi ¢asovy rozsah nez 1 vyucovaci hodina.

Reflexe

Rozdélte zaky do malych skupin, max. 4 ¢lenové, a zadejte jim ukol, at pfipravi podobnou aktivitu
s 10 tvrzenimi, které by mohli vyuzit na blizsi poznani se.

Z4ci mohou pracovat na pocitadi. Hotové aktivity si pak mohou zahrat v ramci dal3ich hodin.

_©— | utimese
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7. hodina: Kufr

Strucnad anotace

Jsou okamziky, které si nedokazeme ani predstavit. Jednou z nich je napfiklad situace, kdy musi lidé
opustit z hodiny na hodinu své domovy, protoze jim jde o bezpedi, kolikrat i o Zivot. Tato aktivita ma
simulovat takovou krizovou situaci a zaky pfivést k feSeni problému.

Cil

ZAci si predstavi, co proZivaji lidé, ktefi jsou nuceni z minuty na minutu opustit svoje domovy a zemé.
Spolecné zadanou situaci Fesi.

Pomiicky

Papiry A4, psaci potreby

Postup

V Uvodu této aktivity popiste emotivné zakam situaci, ktera vyustuje do nutnosti si zabalit nejnutné;si
véci a rychle opustit domov, popf. zemi, a pozadejte zaky, at si tuto situaci predstavi. Tato situace
mUze vychazet z redlnych moZnosti, ale také z fantazie, napt. k planeté Zemi se blizi velky asteroid a
neni jiné zachrany nez rychle opustit v raketé Zemi a obydlet néjakou novou planetu nebo mizete
popsat lokalni ptirodni katastrofu, kterd si vynuti opustit domovsky stat a odejit do jiného statu.

Poté co zakiim popiSete krizovou situaci a vysvétlite jim, Ze je nutné rychle reagovat, jim rozdate
papiry. Pozadate je, aby se zamysleli a na papir, ktery predstavuje jejich kufr, napsali nebo
namalovali, co si zabali do svého zavazadla. Zaci maji pouze 5 minut na to, aby si svij kufr zabalili. Do

kufru si sméji zabalit pouze 5 véci. Po uplynuti ¢asu, ktery Zaci maji na zabaleni kufru, nasleduje
diskuze na uvedend témata:

e Cojste si sebou zabalili? A proc si myslite, Ze budete potiebovat praveé tyto véci?

e Museli jste néco pro vas dilezitého nechat doma?

e Mélijste doma vse, co jste si chtéli vzit sebou?

e Jaky jste méli pocit, kdyZ jste si museli pouze béhem 5 minut zabalit 5 nejdulezZitéjsich
véci?

e DokazZete si predstavit, Ze z minuty na minutu prijdete o naprostou vétsinu véci, na
které jste bézné zvykli?

e Myslite si, Ze se v soucasnosti mize nékomu néco takového stat, Ze prijde o domov?
Pokud ano, tak komu a kde?

e Myslite si, Ze by mél nékdo lidem v takové situaci pomoci? Pokud ano, tak kdo?

e Myslite si, e do CR mQZou zamifit lidé, ktefi se dostanou do takové situace? A
dostane se jim v CR n&jaka pomoc?

e Co vSechno si sebou mlze ¢lovék odnést? Jsou to pouze materialni véci nebo i jiné?
(tyto otdzky maji zaky dovést k tomu, Ze s sebou si mlzeme vzit jak materialni véci,
tak si s sebou bereme vSude nase zvyky, kulturu, ndbozenstvi, vychovu, vzdélani,
predsudky, zazitky a vzpominky, coz je pro kazdého nesmirné dllezité, ale pfi stfetu
s jinou kulturou to m(Ze vyvolat nepochopeni a nedivéru) — tento bod si zaslouzi
vice rozvést v dalsi aktivité, ktera se tématu stretu kultur vénuje.
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Tipy
Lze spojit s néjakou hrou vyuzivajici zazitkovou pedagogiku a tuto aktivitu simulovat formou prozitku.
Tzn. totéz, ale ne na papire, ale ve Skole — napt. ndcvik pozarniho poplachu.

Reflexe

Kazdy sam za sebe fekne, o co by nikdy nechtél pfijit, ceho si nejvice vazi. Mlzeme tady vyuZit
komunitni kruh a komunikaéni prostfedek, ktery se posilda po kruhu a mluvi ten, kdo pravé
komunikacni prostredek drzi.

Inspirace: CAKRTOVA, Michaela. Zacnéme treba takhle... [online]. [cit. 11.12.2012]. Dostupny na
WWW: http://www.kam-pan.cz/doc/publikace/zacneme treba takhle.pdf
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8. hodina: Stret kultur

Strucnad anotace

V predchazejici hodiné jsme se zabyvali moZnosti obecného ohroZeni. Nyni se podivdme na problém
z osobniho hlediska. Budeme uvazovat, ze bychom méli opustit své domovy my sami. Jaké situace
mohou nastat, kdyZ se dostaneme do jiné zemé, jiné kultury.

Cil

Zaci si predstavi, co prozivaji lidé, ktefi jsou nuceni opustit svoje domovy, zemé a hledat nové
utocisté v jiné zemi. Pokusi se reagovat na zadanou situaci.

Pomiicky

Flipchart, fixy

Postup

Tato aktivita je vhodna jako navazujici k tématu uprchlictvi (napf. aktivita Kufr). Vychazejte z néjaké
krizové situace, kterd vyustuje v nutnost Utéku do jiné zemé (napt. véleény konflikt, pFirodni
katastrofa, porusovani lidskych prav atd.). Pozadejte zaky, at si sami sebe predstavi v takové situaci.
Vhodné je pfipravit si néjaky ¢lanek z novin nebo jiného média pro konkrétni predstavu.

Vyzvéte zaky, at se zamysli, co by si s sebou vzali kromé véci, které se daji zabalit do kufru. Jde o
nemateridlni hodnoty, které neni vidét, a pfesto si je s sebou vSude bereme - nase zvyky, kulturu,
naboZenstvi, vychovu, vzdélani, pfedsudky, zaZitky a vzpominky. Napiste tyto nemateridlni hodnoty
na flip chart, aby je méli Zaci na ocich. Po této fazi nasleduje diskuze nad tim, co pfinasi stfet kultur a
zda jsme na tuto situaci pripraveni. Otazky do diskuze:

e Myslite si, Ze pokud byste se ocitli v roli uprchlika napf. ve Francii, tak Ze by vas néco
prekvapilo v jejich zplsobu Zivota a kulture? Pokud ano, tak co?

e Myslite si, Ze jind kultura, vzdélani nebo zvyky miZou byt uZitecné nebo naopak
nezadouci? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

e Jak se asi citi ¢lovék, ktery se ocitne v zemi, kde nerozumi jazyku, kultute a zplisobu
Zivota, ale vi, Ze domd se vratit nemUze?

e Cosi myslite, Ze by vam v nové zemi délalo nejvétsi problémy zvyknout si?

e Moyslite si, ze v CR Ziji lidé, kteFi uprchli ze své zemé a ziskali azyl v CR? Znéte nékoho
takového? Jak si myslite, Ze se témto lidem Zije v CR. Pokud si myslite, e dobte, tak
proc? Pokud si myslite, Ze Spatné, tak proc?

e Jaké jsou dlivody, které umozriuji uprchlik@im ziskat azyl v CR?

Vice o problematice uprchliki naptiklad zde: http://www.unhcr-centraleurope.org/cz/pdf/o-
nas/umluva-o-pravnim-postaveni-uprchliku.html

Varianta:

Zaci sedi v kruhu a kaZdy postupné tekne jednu véc, kterou by si vzal s sebou v pfipadé ohrozeni.
Nasledujici Zak zopakuje tvrzeni predeslého zaka a pak prida svoje tvrzeni. S kazdym dalSim Zakem se
zvétsuje pocet tvrzeni.

Diskuze

Jak byste mohli pomoci spoluzakovi, ktery by pfisel k vam do Skoly z jiné zemé?

Co vy byste ocenili, kdybyste byli v jeho situaci?
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Interkulturni dilna

Tipy

Lze spojit s aktivitou ,Stolovani“ a formou pohybové hry z lekce stane velice vhodna aktivita na
konec. Aktivita ,Stolovani“ (str. 38) — rozdélit Zzaky do 4 skupin po cca tfech. Skupiny maji za ukol
prenést rozstfihany papir A4 (stejny pocet liste¢kl) z jedné misky do druhé (cca 5 metrd) jen pomoci
halek (napf. Spejli). Vitézny tym dostane cenu — napt. pytlik ryze.

9
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9. hodina: Chléb svéta

Strucna anotace

Aktivita vede k zamysleni nad symbolikou dostatku jidla, obzivy. Ne vSude ve svété jsou lidé nasyceni
a maji dostatek jidla. Na druhé strané jsou mista, kde si mnozi jidla nevazi. Tato aktivita nabizi
moznost se touto problematikou zabyvat.

Cil

Zaci si pojmenuji vyznam dostatku jidla pro viechny, zamysli se nad vyznamem pojmu chléb a jeho
symbolikou. Posili sv(j postoj k principlim trvale udrZitelného rozvoje. Uvédomi si, Ze pojem
hladomor je stale v nékterych ¢astech svéta aktualni.

Pomiicky

Mouka, drozdi, vaji¢ko, voda, sul, kmin, barevné listecky, fixy, lepidlo, 2 velké archy baliciho papiru

Postup

Ucitel ukaze zakim v komunitnim kruhu, co si dneska s sebou pfinesl (mouka, drozdi, vaji¢ko, voda,
sul, kmin lezi uprostred kruhu).

Pak zada kol — Co viechno se dd udélat z téchto surovin? Zaci si podavaji komunikaéni predmét a
fikaji své ndpady aZ do vyCerpani vSech moznosti.

Ucitel nakonec shrne odpovédi a vyvodi pojem chléb.
Diskuze v kruhu:

Kdo ma rad chléb?

Jaky chléb znate?

Znate néjaka pfislovi, kde se vyskytuje slovo chléb nebo jina potravina? (napf. Koho chleba jis, toho
pisen zpivas. Bez prace nejsou kolace. Na chleba se tézko déla. Odfikaného chleba nejvétsi krajic.)

Jak bychom mohli popsat symboliku chleba?

Co je to hladomor?

Po ukonceni diskuze se Z4ci vrati na sva mista do lavic.

Na balicim papiru je napsano: Kazdy clovék chce mit dostatek ...

Dvojice v lavici dostanou nékolik barevnych listeckll, nejlépe prouzky, které lze lepit pod sebe.
Zadani: Jak mlzZe znit dokonceni této véty?

Ve dvojicich napiste na jednotlivé listecky znéni této véty. Jeden listecek je jedno feseni. Jak budete
mit hotovo, nalepte listecky na balici papir.

AZ budou nalepeny vsechny listecky, ucitel mize precist konec¢né znéni. Nabizi se dokonce recitace
textu, protoze timto zplsobem vznikne zajimavy text, ktery lze oznacit za basen.

Reflexe

Kdybychom mohli upéct symbolicky chléb pro vsechny lidi, co bychom do néj dali za ingredience, aby
nasytil vSechny?

Na balicim papiru mlze byt namalovany obrys velkého chlebu a do néj pak Zaci zapisuji postupné své
vystupy nebo je urcen jeden zak k zapisovani.
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10. hodina: Stolovani

Strucnad anotace

Stejné podobné jako je to s rlznosti pozdravl, je to i s rlznosti pokrmU. Kazda ¢ast svéta ma své
typické potraviny, koreni, kombinace i zplsob konzumace. V této hodiné zaméfime svou pozornost
na porovnani, jak se konzumuje u nas a jak napfiklad ve vychodni Asii. Vyzkousime si také, jaké je to
jist jinym zplsobem neZ za poufiti pfiboru.

Cil

Zaci si uvddomi, e kultura stolovani je v rliznych &astech svéta jina, zkusit si pro 7aky netradi¢ni
zpUsob stolovani.

Pomiicky
Jidelni halky nebo silnéjsi drevéné Spejle.
Zelatinové bonbony, susenky, korkové zatky nebo plastové uzavéry od PET lahvi apod.

Postup

V Uvodu této aktivity pozadame Zaky, aby se zamyslely nad tim, jakymi zplUsoby se da jist a zda je
slusné napf. v CR jist ryZi rukama, popf. co je spolecensky pfijatelné v CR jist rukama. V této tGvodni
Casti je cilem pomoci Zakiim uvédomit si, Ze spolecenské normy jsou rlizné v rozlicnych c¢astech svéta,
a Ze co je Zadouci u nas, tak miZe byt jinde na svété chdpano jako neomalenost az urazka. Jaké
otazky je dlleZité si zodpovédét:

e Jakym zpUsobem se ji v CR? (pfiborem)

e Jite doma jinak nezZ napt. v restauraci?

e Kde viude si myslite, Ze se ji stejné jako v CR?

e Co povazujete za neslusny/nevhodny zplsob stravovani se? (rukama)

e Myslite si, Ze je neslusné/nevhodné jist rukama?

e Znate néjaky stat popf. region, kde se stravuji rukama a je to spolecensky Zadouci?
(Indie, Arabské staty).

e Vidéli jste nékdy nékoho pouZivat pti stolovani néco jiného nez je pfibor nebo ruce?
(halky)

e Kde se ve svété pouzivaji k jidlu halky? (Cina, Japonsko, Korea, Vietnam, Thajsko)

e  Zkusil nékdo z Vas jist hGlkami?

Vétsina zakd neméla moznost jist hlilkami, a proto nasleduje aktivita, kde
si mohou déti vyzkouset, jak jim pljde manipulace s hllkami. Na zac¢atku
je vhodné predvést spravné drzeni hilek a nechat to déti vyzkouset:
hllky jsou dvé a drzi se vjedné ruce. Z hlllek se vytvari jakési klesté,
jejichz pomoci se vklada jidlo do ust. Spodni hllku je tfeba vloZit do
Uzlabi mezi palcem a ukazovdkem, opfit o spodni ¢ast kloubu palce a
prstenikem ji ke kloubu silné pfritlacit. Pohybliva hilka se drzi stejné, jako
tuzka v bfiscich palce, ukazovaku a bocni plochy prostfedniku. Spodni
hllka je nepohybliva a jidlo se k ni s pomoci horni pohyblivé hilky tiskne.

Poté co nechame déti vyzkousSet techniku drzeni hllek, tak jim
predloZzime pfipravené potraviny v miskach, aby mohly vyzkouset, jak jim
pljde nabirani jidla htilkami. Aktivitu je mozné udélat jako soutézni a to
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tak, ze budou mit za ukol prenaset, za pomoci htilek, napf. korkové zatky nebo plastové vrsky z jedné
misky do druhé na ¢as.

Zdroj obrazku: http://www.chovani.eu/img/images/180.jpg

Reflexe

Zaci vytvori jednoduchy vers na téma ,halky*“.

Doporuceni k celé dilné Interkulturni dilna — vyuzit formu vyuky v blocich nebo
projektovych dni.

Tip

Doporucujeme zaradit reflexi (skupinovou i individualni) celé dilny zamérenou na uvédomeéni si zmén

vlastniho postoje (co jsem se dozvédél, zménil jsem nazor na, apod.).
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Protipredsudkova dilna

Zaci si budou moci prostfednictvim vlastniho proZitku "vyzkouset", jaké je to byt v pozici
diskriminovaného, jak vlastni Usudek ovliviiuje chovani, Ci jak se predsudkiim branit.

Cile
e budovat a posilovat pozitivni klima ve spolecenstvi tfidy, zalozeném na vzdjemném
respektu a toleranci
e zvysit schopnost empatie
e sebepoznani pomoci sebeprozivani
e rozvijet schopnosti tolerance, respektu k odliShostem
e vnimat odliSnosti jako pFilezZitosti k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu
e uvédomit si dopad prvniho dojmu
e vnimat pojem predsudek z rGznych Ghld pohledu
e uvédomit si, Ze nase jednani ovlivnéné predsudky mize ubliZzovat jinym lidem
e viit se do pozice ¢lovéka, vici kterému jeho okoli jedna pod vlivem predsudkd
e rozhodnout se, co miZe v boji proti predsudkdim udélat kazdy z nas
Predsudky

Predsudky jsou nazory jednotlivcll ¢i vétsich spolecenskych skupin ¢i populaci a narodl. Tyto nazory
odrazeji jejich, vétSinou negativni a neobjektivni, vztahy k jinym lidem a jevim. Jejich specifickou
vlastnosti je to, Ze jsou prfedpojaté, neopiraji se o objektivni znalost dané osoby ¢i jevu. Vétsinou se
jednd o subjektivni dsudky vytvorené napfiklad na zakladé ndzoru jinych osob. BéZzné jsou predsudky
vUdi prislusnikiim etnickych a rasovych skupin. Pfedsudky jsou poté generalizovany a vztahovany na
vsechny pfrislusniky skupiny.(viz Prlicha, 2006)

Predsudek je obvykle nepfiznivy ndzor na jednotlivce nebo skupinu, ktery je utvaren pred pozndnim
vSech jeho stranek. Predsudky jsou Casto preduréeny nedostatkem snahy pochopit urcité odliSnosti.
Pfedsudky mohou byt pozitivni, ale daleko ¢astéji negativni: vici urcitym osobam, lidskym skupinadm,
rasam, kulturnim a spolecenskym institucim a podobné. Pfedsudek je nazor.

Xenofobie je politicky a odborny termin. V doslovném prekladu znamend strach z neznamého. Casto
se slovo pouziva k oznaceni strachu z cizincd, ¢i pfi obavach z jejich tradic a odlisné kultury.

Diskriminace (lat. discriminare = rozliSovat) je termin oznacujici néjaké rozliSovani. Nejcastéji se
pouzivd v negativnim vyznamu rozliSovani lidi na zakladé pftislusnosti k néjaké obecné skupiné bez
ohledu na schopnosti konkrétniho jedince. Podle konkrétniho kritéria diskriminace se hovoti o
diskriminaci na zadkladé rasy, ndboZzenského presvédceni, pohlavi, véku apod. Diskriminace je urcity
zpUsob netaktniho jednani, je to ¢in.

Tolerance (z lat. slovesa tolerare, snaset, strpét) znamena cesky snasenlivost, tj. ochotu, schopnost
pfipadné moznost pfijimat ¢i snaset néco samo o sobé spise nezddouciho nebo nepfijemného.

Stereotyp je ustrnuly mentalni obraz clen jedné skupiny o pfislusnicich skupiny jiné, ktery se
projevuje jako velmi zjednoduseny nazor, emociondlni postoj nebo nekriticky soud.

Metody, formy

e brainstorming
e praces textem
e komunitni kruh
e diskuze

e frontalni vyuka
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e prace ve dvojici
e skupinova forma prace

Klicova slova

e xenofobie

e diskriminace
e predsudek
e tolerance

e respekt

e multikultura
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1. hodina: Shody a rozdily

Strucna anotace

Vsichni lidé si jsou v né¢em podobni a v nééem se odliSuji. Hlavni pfi¢inou vytvoreni stereotypu a
predsudku je to, Ze jsou prilis zdUrazniovany rozdily, zatimco shody jsou spiSe opomijeny.

Potreby, pomiicky

Pracovni listy ,,Shody a rozdily” a psaci potreby

Cile

Po ukonéeni této lekce budou Zaci schopni identifikovat shody a rozdily mezi lidmi.

Popis, postup
Zahftivaci aktivita — Jak se zname? Aktivita zamérend na rozvoj poznani spoluzakd.

Zaci vytvori dvojice a pracuji dvé dvojice spolu. Zaci jedné dvojice si stoupnou zady k sobé. Druha
dvojice jim dava otazky, které se tykaji jednoho z dvojice stojici zady k sobé. Otazky jsou uzaviené a
dvojice odpovida soucasné pokyvanim hlavy na znameni souhlasu ¢i nesouhlasu.

Clenové dvojice, ktera dava otazky, pak pocitd, kolik bylo shodnych a rozdilnych odpovédi.
Pak se dvojice vyméni.

Priklady otazek:

M3 rad Honza rajskou omacku?

Jezdi Honza rad do pfirody?

Sbird Honza néjaké predméty?

Cte Honza knizky?

Patfi mezi Honzovi oblibené hrdiny Harry Potter?

Ucitel rozda kazdému Zaku pracovni list.
Shody a rozdily — pracovni list

V nasledujicich kolonkach napiste seznam aspon t¥i shod a tfi rozdill, které mate s kazdou skupinou.

Skupina Shody Rozdily
Clenové Tti shody se ¢leny mé rodiny a mnou | Tfi rozdily mezi ¢cleny mé rodiny a mnou
rodiny jsou: jsou:
1.
2. 1.
3. 2.
3.
Pratelé Tfi shody s mymi prateli a mnou | Tfi rozdily mezi mymi prateli a mnou
jsou: jsou:

é
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1. 1.
2. 2.
3. 3.
Zvirata Tti shody se zvifaty a mnou jsou: Tti rozdily mezi zvifaty a mnou jsou:
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Lidé zjinych | Tfi shody slidmi zjinych zemi a | Tfi rozdily mezilidmi zjinych zemi a

zemi mnou jsou: mnou jsou:
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Vyucujici necha zaky vyplnit pracovni list.

Vyucujici ndhodné rozdéli 7aky do dvojic a nechd je navzajem porovnat si odpovédi. Rekne zakdm,
aby hledali shody a rozdily mezi sebou.

Vyucujici nechda porovnat odpovédi jednotlivych zak( jesté s dalsimi tfemi spoluzaky.

Poznamky

Zaci budou mo?na potiebovat vedeni k tomu, aby pochopili, Ze rozdily nedefinuji osobu nebo skupinu
jako lepsi nebo horsi. Rozdily jsou prosté vlastnosti, které délaji ¢lovéka nebo skupinu jedinecnou.

Tipy

Je moZné zafadit prvky zaZitkové pedagogiky — metodika Prazdninové koly Lipnice. Hra — Zivé Pexeso
- Shody a rozdily — v omezeném terénu se rozhazi napt. opice, asiati, cernosi, bélosi atd. — stejni, ale s
mnoha detaily. Déti se rozdéli do nékolika skupin — rozdaji si role. Cilem hry je, aby vidy dva hraci
pfinesli obrazek, ktery se shoduje. Domlouvat se mohou pouze u tzv. kapitana, ktery nesmi z dzemi
pry¢ (ten radi, zapisuje, kresli atd.). Uznand dvojice musi byt donesena do tohoto Uzemi soucasné.
Podrobnosti viz hra Pexeso. ZaloZeno na zazitku (prozitku) — uvédomeéni (uceni).

Hodina mlze byt pro déti obtizna, i pres Uvodni vysvétleni problematiky a praktické priklady.
Doporucujeme pribézné kontrolovat, zda Zaci pochopily zadani a plni Ukol. Je mozné rozdélit lekci do
vice hodin.

Reflexe

Idedlné formou diskuse.

Ve kterych kategoriich mate stejné odpovédi jako ostatni?
Cim sis podobny s témi, se kterymi jsi mluvil?

Znate ze svého okoli ptiklad, kdy je s nékym zachazeno Spatné kvuli tomu, Ze se lisi od ostatnich?

I
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2. hodina: Co je to stereotyp?

Strucna anotace

Aktivita zamérend na uvédoméni si, Ze si vytvarime urcité stereotypy a ty nas pak mohou ovliviiovat
v nasich Uvahdach ¢i rozhodnutich.

Cile

Zaci vyjmenuji obvyklé stereotypy. Popisi prospé$nost a nebezpedi pouzivani stereotypdl.

Potreby, pomiicky
Vétsi balici papiry do skupin, fixy, pastelky

Popis, postup

Vyucujici ptiblizi Zakim pojem stereotyp:

Stereotyp vychazi z predpokladu, Ze jedinci urcité skupiny lidi, etnika, ndrodu maji stejné vlastnosti,
ale prehlizeji se jejich individualni rozdily.

Priklad:

Na dovolené v poldrni oblasti jsem potkal ¢lovéka, ktery se ke mné nechoval hezky. Vznikly stereotyp
by znél asi takto: ,VSichni lidé Zijici za polarnim kruhem jsou nezdvofili“. Ddvdme dohromady celou
skupinu, ale neuvaziujeme o tom, Ze je tvorena jedinci. To znamenad, Ze nékteti lidé mohou byt
skutecné nezdvofili, ale jini ne.

Ucitel rozdéli zaky do 5 — 6 skupin.
Kazda skupina dostane za kol zobrazit stereotypni vnimani konkrétnich skupin lidi.
Nakreslete, popf. doplrite slovy Ci popisem, co nejvystiznéji jak vypada takovy typicky:

e Manazer

e Ucitelka
e Bezdomovec
e Rodic

e Sportovec
e Divky/hosi vaseho véku

Na vypracovani ukolu je 15 minut, do ¢innosti se zapoji vSichni ¢lenové skupiny.

Po uplynuti ¢asu, skupiny prezentuji své vystupy.

Tipy

Je dobré détem specifikovat problematiku stereotypl na praktickych prikladech.

Reflexe

V komunitnim kruhu vede vyucujici diskusi:

Kde jste se méli moznost setkat s rdznymi stereotypy v chovani lidi?
Jak ndm mize stereotypni chovani pomahat?

Jak mze byt stereotypni chovani Skodlivé tém, ktefi jsou jim zasazeni?

Co mliZzeme udélat, abychom si nevytvarely stereotypy?
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3. - 4. hodina - Cesta ma dvé strany

Strucna anotace

Negativni diskriminace a predsudek vzrista, kdyz lidé za¢nou vidét ,jiné” jako odlisné a v urcitych
pripadech dokonce dojdou tak daleko, ze v téchto ,jinych” prestavaji vidét lidi jako takové. Tato
aktivita klade ddraz na to, Ze vSechny lidské bytosti maji urcité shody a také rozdily a Ze kazdy ¢lovék
je tedy jedine¢nd a neopakovatelna bytost.

Potreby, pomiicky

Vétsi prostor umoziujici pohyb, staré ¢asopisy, papiry, lepidlo, nGzky

Cile

Z4ci budou schopni identifikovat shody a rozdily mezi lidmi, co? pozitivné ovlivni miru jejich vlastnich
stereotypnich projeva.

Popis, postup

Vyucujici sdéli cil hodiny a popiSe zZakim, co budou délat. Toto téma bude probihat dvé vyucovaci
jednotky. V prvni se zaméfi na prozitek a slovni vyjadfeni. V druhé vyucovaci jednotce budou
pouzivat vytvarné prostfedky pro zpracovani tématu.

Zaci si stoupnou doprostfed mistnosti. Vyudujici vysvétli, 7e pfes mistnost vede cesta, mlze ji
zvyraznit kfidou nebo lepici paskou na podlaze. Dédle vyucujici vysvétli, Ze bude jmenovat rlzné
vlastnosti, a ti, ktefi maji tuto vlastnost, prejdou na pravou stranu cesty, a ti, ktefi nemaji, prejdou na
levou stranu cesty.

Vyucujici pozada zaky, aby reagovali pravdivé.
Kazdy at pfechazi co nejrychleji a po prejiti at se rozhlédne po svych sousedech.
Priklady otazek, které mlze vyucujici pouZit:

e Madte doma néjaké zvire?

e Mate sourozence?

e Jezdite na lyzich?

e Cvicite alespon jednou tydné?

e Zpivate radi?

e Vstavate radi brzo rano?

o C(istite si zuby dvakrat denné?

e Véfite na lasku na prvni pohled?
e Bydlite blizko skoly?

e Sledujete radi dobrodruzné filmy?
e Umite uvafrit ¢aj?

Varianta: sami zaci mohou klast otazky.

Po ukonceni aktivity nasleduje diskuze.

Proc¢ nebyli na stejné strané vzdy stejni spoluzaci?
V ¢em jsme si navzdjem ve tfidé podobni?

V ¢em jsou lidé Zijici v této zemi stejni?

V ¢em jsou lidé na celé planeté stejni?
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Cim se li§ime jeden od druhého v nasi t¥idé?
V ¢em se odlisuji lidé na celém svété?

Které faktory ovliviiuji to, Ze se jeden ¢lovék odlisuje od druhého?

Navazujici vyucovaci hodina
V Uvodu se vyucujici se zaky vrati k predeslé hodiné. Znovu si popisi, co délali, o ¢em diskutovali.

Cilem této hodiny bude vytvarné zpracovani tématu rlizného vnimani. Zakladem muze byt pravé
cesta jako symbol.

Zaci dostanou za ukol zpracovat téma jako plakdt nebo billboard ve skupinkach. Jako techniku
doporucujeme kolaz nebo kombinovanou techniku koldz spole¢né s kresbou nebo malbou.

Po zpracovani tématu — prezentace skupin.

Vystupy mohou byt umistény na viditelnych mistech ve tfidé, ve skole.

Poznamky

Vystupy mohou byt pouZity v ramci pfedmétovych presah(, napf. v ramci literdrni vychovy mohou
byt doplnény pribéhy, basni¢kami, ...

Inspirace a zdroj: KAMENCOVA, Magdalena. Reseni konfliktu pomoci socidlnich her (diplomovd prdce)
[online]. [cit. 11.12.2012]. Dostupny na WWW:
http://is.muni.cz/th/79700/pedf m/DIPL.PRACE zaver.verze.txt
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5. hodina: Jak si naslouchame?

Strucna anotace

Je rozdil v tom, zda poslouchdame nebo naslouchdme. Nékdy ndm informace jdou jednim uchem tam
a druhym ven. V aktivité se zamérime na rozvoj dovednosti naslouchat a predavat informace.
Potreby, pomiicky

Pripraveny pribéh max. na stranku A4 — doporucuje se literarni pribéh priméreny véku zakl a jejich
aktualnim zajmam.

Cile

Zaci si prozitkem vyzkousi naslouchat a pak predavat informace dale. Na konci hodiny si vyhodnoti,
co jim miZe pomoci si informace |épe zapamatovat. Také si uvédomi, Ze predavanim nepresnych
informaci maze dojit az k informacim zavadéjicim, chybnym.

Popis, postup

Vyuéujici sdéli 7aktim, e jim ted precte kousek textu. Cetba bude trvat asi 7 minut. Zaci maji pozorné
naslouchat a zapamatovat si, co nejvice informaci.

Pét zaku, dobrovolnikd, pljde jesté pred ¢etbou za dvere. Tam si rozdéli ¢isla od 1 do 5. Vyckaji, az je
budou postupné, podle Cisel, volat do tridy.

Kdyz jsou Zaci za dvefmi, vyucujici ¢te text srozumitelné a prfiméfenym tempem, Zaci naslouchaji.

Po precteni textu zavold vyucujici jednoho z Zakl (Cislo 1), ktefi jsou mimo prostor tfidy. Pak urci
nahodnym klicem nékoho z poslouchajicich zakd, at pfibéh prevypravi. Kdyz zak vypravi slySeny
pfibéh, ostatni mléi, nedoplfiuji ho. Az dovypravi ptibéh, zavold se dalsi Zak do tfidy. Nyni vypravi
posluchac cislo 1 pfibéh posluchaci cislo 2. A tak to pokracuje dal, aZ pribéh vyslechne posluchac ¢islo
5 a sam jej vSem prevypravi.

Poznamka: vétsinou je velka legrace dojde ke zkraceni textu, jinym informacim, nepravdam, ....

Poté mlZe bud vyucujici, nebo jiny Zak predist text znovu.

Tipy
Text muZe byt kratsi neZ doporucenych 7 minut. ZaleZi na cilové skupiné zakd. Je dobré text rozdélit

do jasné ohranicenych casti a je vhodné ho doplnit vyraznymi ,,symboly”.

Reflexe

Proc si myslite, Ze doslo nakonec k predani jinych informaci?
Co by vam pfristé pomohlo predat presnéjsi informace?
Znate porekadlo: ,jedna pani povidala“? Co to znamena?

Dalsi variantou m(iZe byt hra na Tichou postu.
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6. hodina: Spolecny strom prani
Strucnd anotace

Aktivita zamérena vytvareni pocitu sounaleZitosti a pratelstvi a dobré vile. ,Vzpominam si na svou
nedavnou navstévu Zidovského muzea v Berliné. Ve vstupni hale prohlidky byl velky strom a na ném
viselo mnozstvi barevnych karti¢ek. Kdyz jsem si karticky zacala Cist, zjistila jsem, Ze jsou napsany
rznymi jazyky, rGznym pismem. Dovédéla jsem se, Ze je to symbolicky strom prani, aby se vsem
lidem Zilo bezpeéné a spokojené, a aby zadny narod nezazil hriizy jako Zidé za druhé svétové valky.“
Potreby, pomiicky

Zaci si mohou vyrobit zrliznych materidl@l siluetu stromu. Barevné listecky, karticky, nGzky a
provazky, psaci pottfeby.

Cile

Zaci si uvédomi nebezpeéi nendvisti k nékterym ndrodim pravé na zakladé stereotypnich a
predsudkovych schémat. Vychazi z poznani a ze zkusenosti z predeslych hodin.

Popis, postup

Pokud ma vyucujici podobny pribéh, mize ho zaklm fici.

Déle ucitel rozvine diskuzi na téma vztahu rlznych narodd, na téma valecnych konfliktl a na priciny

vzniku téchto konfliktd.

Aktivitou vhodnou na zacatek je porovnat Zivot déti ve svobodné zemi a Zivot déti v uzavieném
ghettu nebo na okupovaném Uzemi a na Uzemi, kde se valci.

Po této diskusi dostane kaidy Zak jeden listeCek a provazek a napiSe néjaké prani ve smyslu
tolerance, ohleduplnosti, snasenlivosti, radosti ¢i spokojenosti.

Sva prani budou Zaci postupné Cist a pfivazovat na strom. Takto vznikly strom mUze byt doplriovan o
prani i pozdéji.
Tipy

Na za¢atku hodiny pustit ukdzku z italského oscarového filmu o holocaustu: Zivot je krasny. Ndsleduje
komunitni kruh — dojmy. Ndsledné je vhodné navazat aktivitami dle metodiky.
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7. hodina: Pojmy — dojmy

Strucnd anotace

Aktivita vedouci k hlubSimu porozuméni pojmim, rozviji dovednost spolupracovat ve skuping,
rozvijet komunikaci.

Potreby, pomiicky

Psaci potreby, fixy, nakopirovany text v priloze k dané hodiné

Cil

Z4ci vlastnimi slovy popisi vyznam pojm{ rasismus, xenofobie, predsudek, diskriminace, tolerance.
Popis, postup

Sklddankové uceni, prace s textem, prace ve skupinach.

Prace s textem:

e  Zaci se rozdéli do skupin po 4, vytvofi tzv. domovské skupiny

e kazdy ¢len skupiny dostane jiny text (A, B, C, D)

e vytvofi se expertni skupiny (vSechny A, B, C, D)

e v expertnich skupindch je ukol - pfecist text, prodiskutovat ho a domluvit se, jak to
vysvétli ve své domovské skupiné, uvedou konkrétni priklad

e navrat do domovskych skupin

e experti vysvétluji ostatnim v domovské skupiné, co se dovédéli

Priloha — text

A) Rasismus
Tati, co je to rasismus?

Rasismus je dosti rozsifené chovani, které se objevuje v kazdé spole¢nosti a které se v nékterych
zemich stalo bohuZel béZznou zéleZitosti, protoZe se stava, Ze si ho neuvédomujeme. Je zaloZzen na
nedlvére a dokonce na pohrdani lidmi, ktefi maji jiné fyzické a kulturni rysy nez jsou nase.

Kdyz Fikas, Ze se objevuje v kazdé spolecnosti, myslis tim, Ze je to normalni?

Ne, kdy? je né&jaké chovani béZné, neznamena to, e je normalni. Clovék ma vétsinou sklony
nedlvérovat nékomu, kdo je jiny nez on, tfeba cizinci; takové chovani je staré jako clovék sam; je
univerzalni. Dotyka se nds vsech.

Jestli se to dotyka vSech, mohla bych byt taky rasista?

Zaprvé, ditéti neni rasismus vlastni. Dité se nerodi jako rasista. Jestlize mu rodi¢e nebo jeho blizci
nevloZili do hlavy rasistické myslenky, neni dlvod, proc by se jim mél stat. Jestli ti napfiklad namluvi,
Ze jsou ti, co maji bilou kdzi, nadfazeni tém, co maji kQiZi ernou a ty vezmes tohle tvrzeni vainé,
mohla by ses chovat rasisticky vici ¢ernochim.

B) Xenofobie
Co je cizinec?

Slovo cizinec pochazi ze slova cizost, které znamena zvendi, odjinud. Oznacuje ¢lovéka, ktery neni z
rodiny, ze stejného statu, kmene ¢i klanu. Je to nékdo, kdo pfichazi z jiné zemé, nékdy z jiného mésta
¢i vesnice. Tak vzniklo slovo xenofobie, které znamena nepratelsky k cizincim, k tém, co pfichazeji z
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ciziny. Dnes znamena slovo cizi néco neobvyklého, velmi odliSného od toho, co jsme zvykli vidét.
Synonymum je slovo podivny.

Xenofobie je politicky a odborny termin. V doslovném prekladu znamena strach z neznamého. Casto
se slovo pouZiva k oznaceni strachu z cizincu, ¢i pfi obavach z jejich tradic a odlisné kultury.

C) Predsudek

Clovék ma to, ¢emu se fika predsudek. Soudi ostatni dfiv, néz je pozna. Mysli si predem, &im jsou a za
co stoji. Je to obvykle nepfiznivy ndzor na jednotlivce nebo skupinu, ktery je utvaren pred poznanim
vSech jeho stranek. Pfedsudky jsou ¢asto preduréeny nedostatkem snahy pochopit urcité odliSnosti.

Predsudek je nazor. Napt. nds nazor na etnickou mensinu mdze byt ovlivnén tim, jak je zobrazovana v
médiich nebo postojich téch, se kterymi se setkavame.

D) Diskriminace

Diskriminace je termin oznacujici néjaké rozliSovani. NejCastéji se pouZiva v negativnim vyznamu
rozliSovani lidi na zakladé pfislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na schopnosti konkrétniho
jedince. Podle konkrétniho kritéria diskriminace se hovofi o diskriminaci na zdkladé rasy,
naboZenského presvédceni, pohlavi, véku apod.

To znamena oddéleni jedné socidlni nebo etnické skupiny od ostatnich, se kterou se hir naklada. To
je jako kdyby napfiklad vedeni ve $kole rozhodlo, Ze slouci do jedné tfidy vSechny ¢erné studenty,
protoZe si mysli, Ze jsou tyhle déti méné inteligentni nez ostatni.

Diskriminace je urdity zpUsob netaktniho jednani, je to ¢in.

Tolerance:

Tolerance se ziskava tak jako humor, teprve zranim a vékem. Miroslav Hornicek

Tolerance (z lat. slovesa tolerare, snaset, strpét) znamena cesky snasenlivost, tj. ochotu, schopnost
pfipadné moznost pfijimat ¢i snaset néco samo o sobé spisSe nezddouciho nebo nepfijemného.

Tipy

Je moiné zabyvat se pojmy hloubéji a v konkrétni roviné (napf. na pozadi konkrétnich ptibéht v

literature ¢i dokumentdrnich filmech — déti vidy velice dobfe reaguji na pfibéhy ze Zivota), hledat
priciny, nasledky i mozna reseni téchto problémd.

Doporucujeme ve skupindch pomoci dramatizace ztvarnit jednotlivé pojmy na konkrétnim ptibéhu
(scénce), aby nebyla hodina tolik teoreticka.

Texty je mozné zjednodusit. ZaleZi na zvolené cilové skupiné. Ucitel musi diskuzi korigovat. Je dobré,

kdyz Zaci uddvaiji i priklady z vlastniho Zivota.

Reflexe
Jak se vam dafilo jako expertim predat zjisténé informace?
Jak jste pracovali v expertnich skupinach?

Je néco, cemu jesté nerozumite a potrebujete vysvétlit?

Inspirace a zdroj textl v pfiloze: BEN JELLOUN, Tahar. Tati, co je to rasismus? [online]. [cit.
11.12.2012]. Dostupny na WWW: http://www.iliteratura.cz/Clanek/16133/ben-jelloun-tahar-tati-co-

je-to-rasismus

&~ | u¢ime se

I | byt odpovédni 20


http://www.iliteratura.cz/Clanek/16133/ben-jelloun-tahar-tati-co-je-to-rasismus
http://www.iliteratura.cz/Clanek/16133/ben-jelloun-tahar-tati-co-je-to-rasismus

Ef ool ]
v o

socialni 3 OP Vzdélavani Ustechy)
fondvGR  EVROPSKA UNIE o emasint Vsteckj kg

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI ProtipFedsudkové dilna

8. - 9. hodina: Neopousteéj staré znamé pro nové

Strucnd anotace

Aktivita vedouci k uvédoméni si postoja vici nedokonalostem a brat je jako nedilnou soucast Zivota,
rozviji dovednost pracovat samostatné a prezentovat vystup ¢innosti.

Potreby, pomiicky

Psaci potreby, staré hracky, rozbité nebo nefunkcéni predméty (hrnicek bez ucha, auticko bez
setrvacniku, diravé ponozky, poldmana tuzka, vypsany fix, ...), neprlhledny sacek nebo krabice,
lepidla, barvy, barevné papiry

Cil

Zaci si posili dovednost fesit problémy. Zamysli se nad tim, jak ddleZité je uinit rozhodnuti a co vie je
pro rozhodnuti potfeba udélat.

Popis, postup

Zaci predem dostanou Ukol pfinést véc, ktera je néjakym zplisobem poskozend, nefunkéni.

Na zacatku hodiny uditel objasni zplsob prace, ktera bude tentokrate trvat dvé vyucovaci hodiny.

Vsechny predméty, které Zaci nebo uditel pfinesou, vloZi do neprihledného sacku. Potom si kazdy zak
vytahne jeden predmét. Prohlédne si ho a predstavi si, Ze je to pravé on. Na volny list papiru napise
kratky pribéh o tom, jak se z néj stal pfedmét rozbity, nefunkéni. Jak se citi, co proziva.

Psani by nemélo byt dlouhé, maximalné 5 minut.

Vytvoreny pfibéh mohou Zaci precist pred celou tfidou nebo jen nékterym spoluzdkim, napriklad
sousedovi v lavici.

Potom ¢te vyucujici nasledujici pribéh.

Prasklé hlinéné nadoby

V Ciné mél jeden nosi¢ vody dvé velké hlinéné nadoby. Visely na obou koncich klacku, ktery
nosil na krku. V jedné byla prasklina, naproti tomu ta druha byla dokonala a vidy nesla plnou
miru vody. Na konci dlouhé cesty, ktera trvala od potoku az k domu, méla praskla nadoba vodu
uz jen do polovicky.

Dva celé roky to takto $lo, nosi¢ vody nosil do domu kazdy den jen jeden a pll nadoby vody.
Samozrejmé dokonalad nadoba byla pysna na svij vykon, vidyt to délala dokonale. Ale chudak
praskla nadoba se stydéla za svoji nedokonalost, a citila se uboze, protoZe je schopna jen
polovi¢niho vykonu.

Po dvou letech souzeni oslovila praskld nddoba nosice u potoka:
,Stydim se, protoZe voda tece po celou cestu domu.“
Nosic ji takto odpovédél:

,Vsimla sis, Ze kytky rostou jen na tvoji strané chodniku a ne na strané druhé? To proto, Ze
jsem vidy védél o tvém nedostatku a na tuto stranu cesty jsem rozséval semena kvétin. To ty
jsi je kazdy den zalévala, kdyZ jsme se vraceli domU. Dva roky sbirdm tyto krasné kvétiny, abych
si ozdobil svij stlll. Kdybys nebyla takovd, jaka jsi, tak by tato krdsa nemohla rozzafit muj
domov.“
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V tomto okamziku vyucujici pfestane cCist a zepta se:
e Co symbolicky znamena prasklina na nddobé?
o Maji takové praskliny i lidé?
e Jak se takova prasklina projevi?
o Mohli byste dokoncit tento pfibéh néjakym ponaucenim? Jakym?

Po této diskuzi vyucujici pribéh docte.

Vsichni mame své chyby. VSichni jsme prasklé hlinéné nadoby. Ale tyto praskliny a chyby, které
jsou v kazdém z nds, tak délaji nas Zivot velmi zajimavym a vzacnym. Jen kazdého musime
pfijmout takového, jaky je, a uvidét v ném to dobré.

Nasledujici hodina
V Uvodu se vyucujici vrati k pfibéhu z minulé hodiny a zepta se:

e Coznamen3, Ze nosic ptijimal prasklou naddobu takovou, jaka je?
o Jakto Ze v ni vidél to dobré? Co ve skutecnosti délal?

Po kratké diskuzi si Zaci vezmou svij porouchany predmét a maji za ukol jeho pribéh i s ponaucenim
néjak vytvarné ztvarnit tak, aby vzniklo néjaké ponauceni (komiks, kresba, objekt).

Vysledky své prace pak prezentuji formou galerie ostatnim spoluzakim.

Tipy

Aktivitu lze pro Zaky zjednodusit a posuzovat shody a rozdily ve vztahu vztahy s konkrétnim (jednim)
clovékem — ,,co mas spolecného ty a tvij otec?”; ,v ¢em jste ty a tvlj otec zdsadné odlisni?“; , co mas
spolecného ty a tvoje matka?”“ atd. Ve druhé fazi se Zaci mohou porovndvat se sourozenci (opét jen s
jednim) a vybranym kamaradem.

Dalsi dvé Casti lze realizovat prostfednictvim diskuze a heslovitych zapist: ,jsou si lidé a zvifata v
néfem podobni?“; ,jak se chovaji zvifata mezi sebou, jak pecuji o rodinu?“ atd. V posledni casti
mohou Zaci charakterizovat shody a rozdily lidi kdekoli na svété.

Reflexe

Oslovte néjakého spoluzdka a vyjadiete mu uznani vysledku jeho prezentace.

Inspirace: Text Hlinéné nddoby. Zdroj internet, autor neznamy.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI ProtipFedsudkové dilna

10. hodina: Zpétnd vazba, sebereflexe

Strucna anotace

Aktivita bude zamérend na reflexi pribéhu celé protipredsudkové dilny. Povede k ohlédnuti a
upevnéni ziskanych poznatk.

Potreby, pomiicky

Volné listy papiru, psaci potieby.

Cil

Zaci si formou reflexe upevni nové ziskané znalosti. Budou vyjadfovat své porozuméni tématu
prostfednictvim metody pétilistku. Zaznamenaji myslenky, akceptuji myslenky spoluzakd.

Popis, postup

Ucitel shrne spolecné se Zaky v Uvodu hodiny celé téma dilny. Pfednese Zaklim, Ze je potfeba se
ohlédnout za celou dilnou a Ze to budou délat prostfednictvim reflektujici metody, kterou jim
postupné vysvétli.

Pétilistek
Metoda se pouziva pfi individudlni & skupinové praci. Zaci po premysleni nad uréitym tématem
vytvori reflexi pravé pomoci péti skladebnich kamen( metody pétilistku.

Ucitel napiSe na tabuli vzorec pétilistku a vysvétli jej. Poté da Zakiim prostor, aby sami zpracovali sv(j
pétilistek. Pri této metodé je mozné hodnotit vybaveni souvislosti, originalitu.

Grafické znazornéni pétilistku:

1. reflektovany pojem

2
3
4.
5

Ucitel vybira pojem na prvnim radku a vSichni zZaci s timto pojmem pracuji (v pfipadé této dilny to
mUze byt: RESPEKTOVANI, DISKRIMINACE, STEREOTYP, PREDSUDEK, ...).

73k vybird nejpfesnéjii pojmenovani, kterd vystihuji podstatu tématu.
Priklad:
1. fadek — jedno slovo napf. TOLERANCE

2. fadek — dvé slova, pridavna jména vztahuijici se vyznamové ke slovu na 1. fadku napt. PROSPESNA,
POTREBNA

3. fadek — tii slova, slovesa, co déla? Napt. SBLIZUJE, UKLIDNUJE, NECHAVA
4. fadek — véta o ¢tyrech slovech. Napr. UMOZNUJE POROZUMENI MEZI LIDMI.
5. fadek — synonymum ke slovu tolerance napf. NADHLED

Nakonec kazdy zak precte svij pétilistek jako basnicku. Pétilistky mohou byt vystaveny ve spolecnych
prostorach tfidy nebo se stat soucasti Zakova portfolia.

&~ | u¢ime se
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Protipi‘edsudkové dilna

Tipy
Pétilistek — je mozné vyuZit i jinou metodu zpétné vazby, napt. pfibéh na téma dle pojmu (tolerance,

diskriminace, predsudek, rasismus).

Pokud Zaci nezvladaji metodu pétilistku (z dlivodu Spatné slovni zasoby, atd.), Ize vyuzit vytvareni
kratkych komentara k vyznamu jednotlivych pojma v systému: je pravda X neni pravda; je spravné X
je Spatné atd.

Doporuceni k celé dilné Protipfedsudkova dilna — vyuzit formu vyuky v blocich
nebo projektovych dnii.

_©— | utimese
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Jak se Zije s handicapem

Jak se Zije s handicapem
Cile

Podporit u zakd myslenku, Ze byt postizeny neznamena byt neschopny. Zaci se nauéi jak nabidnout
pomoc, uvédomi si, jak tézké je pohybovat se na voziku ¢i se slepeckou holi.

Vymezeni zdkladnich pojmi a terminologii

Handicap (nebo téZ hendikep) je pojem pouZivany ve vice vyznamech, obvykle ve vyznamu
nevyhody.

e Invalidita — zdravotni postizeni (fyzické, psychické), ztézujici a omezujici normalni
Zivot, "osoby se znevyhodnénim" ("invalidni" nebo "postizené" se nepouziva).

Invalidita (téZ invalidnost, handicap) je definovana jakoZto ztrata Ci sniZeni pracovni schopnosti.
Obvykle vznika bud' v disledku vazného onemocnéni (pak se hovoti o télesném postiZeni) nebo drazu.
Vétsi mnoizstvi invalidd casto vznikda v dasledku velkého poctu zranénych lidi béhem valek a
ozbrojenych konfliktd vibec. Mnoho lidi se také casto stava invalidnimi v dasledku havdrii, zde
zejména dopravnich nehod.

Uplna slepota je trvald a Uplnd ztrata zraku, kdy nemocny nemize viibec vnimat svétlo. Jako
prakticka slepota se oznacuje podstatné snizeni zrakovych funkci.

Hluchota (lat. surditas) nebo sluchova porucha je snizend nebo chybéjici schopnost vnimat
zvukové informace.

Némota je ztrata schopnosti mluvit nebo se dorozumivat s pouZitim bézné feci, na rozdil od
hluchonémoty je vsak zachovan sluch. Némi lidé tudiz slysi, ale nemluvi. Ztrata feéi se maze bud
projevit jako neschopnost mluvit béZznym jazykem s tim, Ze postizeny dokaze vydavat zvuky. Nékdy
ale postizeny neni schopen mluvit ani vydavat jakékoli zvuky. Takto postiZeni lidé na rozdil od
hluchych slysi, co jim okoli fika, ale nemohou s nim komunikovat za pomoci svého vlastniho hlasu.

Hluchoslepota je jedinecné postizeni dané rliznym stupném soubézného poskozeni zraku a sluchu.
ZpUsobuje predevsim potize pfi komunikaci, prostorové orientaci a samostatném pohybu,
sebeobsluze a pfistupu k informacim. Zabranuje hluchoslepému ¢lovéku plnohodnotné se zapojit do
spoleénosti a vyZaduje zajisténi odbornych sluzeb, kompenzaénich pomucek a Upravy prostredi.

Mentalni postizeni

Mentalni retardace predstavuje vyrazné snizenou Uroven inteligence. P¥i jeji klasifikaci se v soucasné
dobé uzivd 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci, zpracovana Svétovou zdravotnickou organizaci
v Zenevd, kterd vstoupila v platnost od roku 1992. Podle této klasifikace se mentalni retardace déli do
Sesti zakladnich kategorii: lehkd mentdlni retardace, stfedné tézka mentdlni retardace, tézka
mentalni retardace, hluboka mentdlni retardace, jind mentalni retardace, nespecifikovana mentalni
retardace.

Lidé s mentalnim postizenim maji stejnd zakladni zakonnad, spolecenskd i lidskd prava jako ostatni
obcané. Tato prava, tak jako u vSech obcan(, by neméla byt nikdy omezovana bez radného soudniho
procesu.

Télesné postizeni

Télesné postizeni je vadou pohybového a nosného ustroji, tj. kosti, kloub(, Slach i svalli a cévniho
zasobeni, jakoZz i poskozeni nebo porucha nervového Ustroji, jestlize se projevuje porusenou
hybnosti. Patti sem také vsechny odchylky od normalniho tvaru téla a koncetin. Télesna postiZeni
mohou byt vrozena nebo ziskana. Vrozené vady vznikaji bud’ béhem téhotenstvi, nebo pfi porodu.
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Ziskana postizeni mize zplsobit bud’ Uraz, nebo rtzné choroby. Na rozdil od vrozenych vad mohou
vzniknout v kterémkoli obdobi Zivota. Jedna se o dlouhodoby nebo trvaly stav.

Souvisejici pojmy
Inkluze

Mnoho lidi s mentalnim postizenim je stdle izolovdno od lidi bez postizeni. Je jim odepirdna moznost
Ucastnit se kazdodenniho spolecenského zivota, obohacovat jej a byt jim obohacovan. Inkluze spojuje
lidi s postiZzenim a bez postiZeni.

Vsichni lidé, bez ohledu na to zda maji postizenim ¢&i ne, maji pravo byt plné zaclenéni do Zivota
komunity.

Bariéry, bezbariérovy

Bariéry jako Zivotni prekazky. Nemusi se jednat jen o véci materidlni nebo prostorové, ale také o
prekazky v premysleni spolec¢nosti (pfedsudky, stereotypy, litosti, odmitani, ...)

Nadace, nadac¢ni fond

Organizace, které se snazi pomoci potfebnym lidem. Nadace rozdélujeme podle jejich specifického
zaméreni napt. nadace pomadhajici nemocnym détem, opusténym détem, lidem s konkrétnim typem
onemocnéni, lidem Zijicich v Zivotu ohroZujicich podminkach, zvifatiim, oblastem svéta, atd. Kazda
nadace pak iniciuje takové aktivity, které pfinaseji darcovské prostfedky, které vytvareji nadacni
fondy. Z téch je pak financovana podpora a ¢innost téchto nadaci.

Paralympiada

Sportovni akce svétového vyznamu, v podstaté olympidda. Sportovci Ucastnici se této olympiddy maji
néjaky handicap. Organizace probihda podobné jako olympijské hry, konajici se v pravidelném
¢asovém obdobi.

Metody, formy

e brainstorming

e komunitni kruh

e diskuze

e frontalni vyuka

e prace ve dvojici

e skupinovd forma prace
e prace s textem

Klicova slova

e handicap

e hluchota

e slepota

e némota

e hluchoslepota

e mentalni postizeni
e télesné postiZeni
e paralympiada

e nadace

e nadacni fond
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se fue s handicapem

Dilna jako projekt

Dané téma muzZeme realizovat prostiednictvim projektové vyuky. Pti planovani projektové vyuky je
tfeba pamatovat na:

e stanoveni konkrétniho cile dilny, projektu

e promysleny postup ¢innosti vedouci ke splnéni cil(
e Casova organizace celého projektu

e pfiprava dostate¢ného vybéru informacnich zdroj(
e zpracovani ziskanych informaci, jejich prezentace
e hodnoceni

Organizacni ramec projektu
Motivace — Uvod do projektu, vymezeni projektového ramce, stanoveni cili a ocekdvaného vystupu

Mapovani a tfidéni — rozkryti tématu, hledani souvislosti, stanoveni otazek, tfidéni namétl v souladu
s vymezenymi cili, rozdéleni Ukol(l, dohoda o Case, o pravidlech, prostoru, pomuckach

Organizacni forma - samostatna prace nebo ve dvojicich nebo skupinach — feseni zadani, vyhledavani
informaci, pfiprava na prezentaci

Spolecné zpracovani vystupll — prezentace vysledkd, zobecnéni, hledani souvislosti, diskuze
Reflexe — ohlédnuti za projektem a jeho vystupem:

e vystup (pfidana hodnota — co se Zaci naucili a pro¢, k ¢emu jim to bude uZite¢né?)
e prlbéh projektu (pojmenovani prozitkd, pocitd, situaci a jejich feseni pfi pInéni cil()
e sebereflexi (shrnuti ziskanych poznatkd a zkusenosti)

Hodnoceni

K vyhodnoceni projektu potrebujeme mit stanovend jiz na zacatku stanovena jasnd kritéria.
Hodnoceni projektu ndm miiZe pomoci vysledovat nejen uZitecnost, ale také opakujici se Uskali a
pomuze odvodit nutna opatteni.

Ukazky hodnoticich list(l a podkladli k hodnoceni pfi prezentaci vystupu:

A) Hodnotici list — prezentace skupin

Pozadavek Ukazatele Hodnoceni

1-3 body

Srozumitelnost - mluvi nahlas, srozumitelné
- vysvétluje pomoci nazoru, ukazky

e

- nejdalezitéjsi ¢asti opakuji, zdaraznuji

Porozumeéni - uvadi priklady
- prezentuji vlastnimi slovy
- objasnuji, vysvétluji, odpovidaji na dodatecné otazky

Argumentace - uvadi zdroj informaci
- uvadi souvislosti (priciny, dlsledky, pfinosy, uskali)
- nabizi klicové pojmy, myslenky, celkové shrnuti

Vyznamnost - odpovidaji na zadané otazky
- prindsi nové poznatky

ucime se
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nabizi navrhy a dalsi postupy

Spoluprace

do prezentace se zapojili vSichni ¢lenové skupiny
maji rozdélené role
navzajem se podporuji a dopliuji

Presvédcivost

navazuji o¢ni kontakt
prezentuji s chuti, sebevédomé, pfirozené
ziskali zajem, pozornost

Celkem bodu:
Ocenuiji:

Doporucuji:

B) Sebehodnoceni a hodnoceni projektu

Jméno:
Trida:

Jaky cil jste dali svému projektu?

Na jaké otazky jste hledali odpovéd?

Odkud nebo jak jste ziskali odpovédi na tyto otazky?
Co bylo vysledkem vaseho projektu?

Jaky byl tvlij osobni pfinos?

Co se ti na dne$nim dni libilo/nelibilo?

o
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem

1. - 2. hodina: Co je handicap?

Strucna anotace

V této hodiné se Zaci seznami s pojmy, které souvisi s tématem celé dilny. Uvédomi si, jak dilezZité je
vnimat ¢lovéka, ktery se odliSuje od ostatnich svym handicapem.

Potreby pomiicky

Flipchart nebo balici papir, fixy, pastelky, internet, encyklopedie, nakopirovany text, Satky

Cile

Zaci vysvétli pojmy handicap, postizeni (smyslové, télesné a mentalni) a inkluze.
Popis, postup

Brainstorming:

Co si predstavujete, kdyz se fekne ,,néktefi lidé Ziji s handicapem®.

Zaci tikaji své myslenky, vyuéujici nebo nékdo z 7ak( zapisuje na flip.

Prace s textem (text viz pfiloha).

1. ZA&ci si pfectou text samostatné. Do textu si mohou délat pozndmky a barevné si je oznacit:
Napft.
zelena barva — zaujalo mne,
Zluta barva — nerozumim slovu, potfebuji ho vysvétlit,

_ —chci se dovédét jesté vice

Skupinova prace ve 4 skupinach cca 30 minut.

Rozdéleni do skupin: Zaci si zavazi oci Satkem a bez mluveni vytvofi fadu podle velikosti. Vyucujici
urci, kde bude stat nejvyssi ze tridy.

Po vytvoreni fady si Zaci sundaji $atky a rozpocitaji se 1., 2., 3., 4. Tak vzniknou skupiny 1 -2 -3 - 4.
Kazda skupina dostane zadani:
S pomoci internetu a encyklopedii najdéte co nejvice informaci, abyste dokazali vysvétlit:

1. Skupina—handicap

2. Skupina — smyslové postizeni
3. Skupina — mentalni postizeni
4. Skupina — fyzické postizeni

Informace zpracované na flipu pak budete prezentovat ostatnim skupinam.

Prezentace vysledkd skupinové prace. 4 x 5 minut.

Priloha — text

Helen Kellerova: Jak vytvorit lidskou mysl

Mnoho lidi cetlo pribéh Helen Kellerové a Zasli nad chytrosti, zvédavosti a smyslem pro
humor této radostné Zeny, ktera nevidéla ani neslysela. Poprvé jsem cetla jeji bajecny Zivotopis na
jare, kdy jsem sedéla na zahradni Zidli pod kvetouci tfesni a poslouchala jsem zpivajici ptacky. Na

&~ | u¢ime se
1| byt odpovédni 29



socilni S S ) op Jotockt
fondvCR  EVROPSKA UNIE ket e Hated kg

Kﬁrv @
Ef ool ]
4 ;

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem

chvilku jsem se snazila predstavit si, jaké by to bylo bez fungujicich oci a usi. Bylo tézké si to
predstavit.

Helen popisovala své prvni dny beze slov jako Ziti v Sedé zéné ,neZivota“ nebo ,nesvéta“.
Rekla: ,,Nevédéla jsem, co to znamenad byt ¢lovékem.”

Kdyz ji bylo sedm let, na farmu jejich rodi¢l dorazila ucitelka znakové teci, ktera ji celé Iéto
trpélivé ucila. Helen popisuje nadherny prilom, kdyZ pochopila myslenku jazyka. Po Ctyficaté pocitila
znak pro slovo voda ve své dlani a najednou si uvédomila, co je to za slovo. Porozuméla, co je to
slovo! Popadla ucitelku za ruku a tahla ji zpét do domu, aby ji ukdzala znak pro vSechno, ¢eho se
mobhla dotknout. Jak pozdéji vysvétlovala lidem, chtéla, aby svét ozil.

Helen se stala vzdélanou spisovatelkou, jejiz vielost, Zivost a pozornost se pozdéji stala
ikonou pro rozvinutou, silnou, lidskou schopnost. Byla znama ve Ctyficatych a padesatych letech
dvacatého stoleti svymi komentafi a vizionaiskym smyslem. Mnoho slavnych spisovateld, skladateld,
myslitell a diplomatl vyhledavalo jeji rady a pfisli ji navstivit v jejim domové ve Washingtonu D. C.

Nékteré z jejich vyrokl jsou vénovany klicovym myslenkdm lidského rozvoje. Jednu z nich
uvadime:

e Helen se od srdce zasmala, kdyZ odpovidala na otazku, kterd se tykala omezeni jejiho
proZivani Zivota bez sluchu a zraku. Odpovédéla: , To nijak nesouvisi s fungovanim oci
a usi. Ten zazitek je obrovsky. OCi a usi jsou jen malickosti, o které prichazite. Daleko
horsi je Zivot bez vize.”

Tipy

Zaci mohou informace zpracovat i formou prezentace v power pointu.

Lze vyuzit hru: Slepy, némy a bezruky — kdy jsou Zaci rozdéleni do skupin po tfech (slepy, némy a
bezruky) a plni pfredem dané uUkoly — napt. prezentace vybranych postiZeni, sporty postizenych,
paralympidda a nakonec maiji prakticky ukol: koupit v obchodé vejce a donést ho zpét. Cely den je
mozné zakoncit turnajem nevidomych v Goalballu.

Poznamky

Jedna se o dvouhodinovy blok, je potfeba dobfe promyslet ¢as a na pfipravu prezentace dat alespon
30 minut.

Reflexe

Co vas na pribéhu Helen nejvice zaujalo?
Které myslenky povaZujete v textu za klicové?
Ktera slova potiebujete vysvétlit?

Zavéreéné kolecko: Reknéte jednu informaci, ktera je pro vas Gplné nova.

Zdroj: ATKINSON, Marilyn. Koucink — véda a uméni. Praha: Portal, 2009, ISBN 978-80-7367-538-7
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem

3. —4. hodina: Abecedy

Strucna anotace

Zaci si budou moci vyzkouset réizné druhy komunikace s lidmi se smyslovym handicapem. Vytvofi si
predstavu o tom, jaké to je byt na chvilku slepy, hluchy ¢i némy.

Potreby pomiicky

Volné listy papiru, tuzka, karton, nlizky, hrebik, vzory abecedy

Cile

Z4ci si vyzkousi komunikaci prostfednictvim specidlnich komunikaénich systémd. Uvédomi si, Ze Ize
vzdycky komunikovat.

Popis, postup
Hra na fax
Popis:

e rozdélime tfidu na skupiny (po péti az Sesti Zacich ve skupiné)

e Clenové skupiny se posadi tak, Ze sedi jeden za druhym a dosahnou si na zada

e kazdy dostane tuzku a papir

e posledni poloZi papir na zada clenovi sedicimu pred nim a namaluje znak nebo
obrazek

e ten pak udéld totéz, opakuje se, az dojde obrdzek k prvnimu v fadé, ten namaluje
obrazek na papir pted sebou

e porovnava se obrdzek vyslany s obrazkem obdrzenym

e béhem faxovani vSichni ml¢i

e postupné se stfidaji vysilajici Zaci (moZnost, aby si to vyzkouseli vSichni Zaci)

Varianta: poslednimu je mozné dat jiz znak namalovany, ten ho pouze obtahuje.
Zadost o pomoc beze slov

KaZzdy 74k dostane karti¢ku s 7adosti o pomoc. Zadost si precte sam pro sebe a nesdéluje nikomu
jinému. Nyni je hluchy i némy. Chodi po tfidé a pomoci neverbalni komunikace Zadd o pomoc
z karti¢ky. Druhy zdk se snazi mu co nejlépe porozumét a vyhovét jeho Zadosti. Karticky si Zaci
neukazuji.

Typy Zadosti o pomoc:

potrebuji najit feditelnu,

jak se dostanu do Skolni jidelny,

kde bych nasel toalety,

potrebuji rozménit papirovou bankovku na mince,
ztratil jsem klice, pomoz mi je najit, ...

Tipy

Lepsi je pracovat s détmi stejného véku, skupiny z rlznych rocnikd jsou pro tyto aktivity méné
vhodné.

Reflexe

Co jste zazivali v roli Zadajiciho o pomoc?
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem

Co jste zazivali, kdyz jste se snazili porozumét?

Co myslite, jak komunikuji lidé, ktefi nevidi, neslysi?

Seznameni se tfemi zplisoby dorozumivani u lidi se smyslovym postizenim
Vyucujici predstavi détem tfi typy dorozumivacich systém:

e Braillovo pismo
e Lormovu abecedu
e Znakovou fec

Viz pfilohy.
Zaci si mohou vyzkouset komunikovat prostiednictvim viech t¥i zpGsob.
Nameét na prdaci s Braillovym pismem:

Do skupiny dostanou Z4ci jeden vzor s pismem, kartonové papiry, fixy popf. pfedmét na vytlaceni
direk.

Kazdy ve skupiné napiSe — protlaéi podle vzoru s Braillova pisma své jméno na karti¢ku z kartonu.
(mohou napsat i néjaka jina slova napft. jaky jsem — vlastnost a pfiradi ji ke jménu)

Karticky se jmény mohou Zaci umistit na nasténce.

Své jméno poté mohou ukdzat prostfednictvim znakové reci dle ndvodu.

Priloha — grafické znazornéni abeced
Braillovo pismo

Jednoho dne se maly, étyFlety chlapec odebral do otcovy dilny, aby si tam hrél. Casto vidél otce, jak
déld boty a rozhodl se, Ze to zkusi také. Vzal Sidlo, ostry a Spicaty nastroj, a snazil se jim udélat v klzi
diru, tak, jak to délaval jeho otec. Ale Sidlo sklouzlo a pichlo chlapce do oka. Zranéni bylo tak vaziné,
Ze chlapec od té doby na oko uz nikdy nevidél. Navic o néjaky ¢as pozdéji bylo prvnim okem
infikovdno druhé a dité ztratilo zrak Uplné. To se stalo nedaleko Pafize roku 1813. Chlapec se
jmenoval Louis Braille.

V Sesti letech zacal navstévovat vesnickou Skolu spolecné s vidoucimi zaky. Po dvou letech bylo jasné,
Ze bez moznosti Cteni a psani se vic nenauci a bez vzdélani skonci na ulici jako Zebrak . . .

Mél vsak sStésti: v deseti letech byl poslan do skoly pro slepce v PafiZi, jedné z prvnich na svété.
Podminky ve $kole byly velmi drsné, budova vlhkd a nezdrava a disciplina pfisna. Zaci se udili
nékterym pracovnim dovednostem a jednou tydné chodili na prochazku do parku. UCili se vSak také
Cist. Pismena, ktera cetli, vycnivala nad povrch strdnky a nechala se tak "Cist" hmatem. Takovéto
¢teni bylo velmi obtizné, nebot rozpoznat jednotlivd pismena nebylo lehké. Pismena byla tisknuta
vtlacenim Sablony z médéného dratu do papiru. Tim vznikl na druhé strané vystouply tvar pfislusného
pismene. ProtoZe tento tézkopadny zplsob vyZadoval draténé Sablony pismen a lis, neumoZznoval

pisemnou komunikaci mezi slepci navzajem.

V roce 1821 navstivil Skolu kapitan francouzského délostrelectva Charles Barbier. Pfinesl s sebou svUj
vynalez nazyvany "nocni pismo". Toto pismo bylo plvodné navrieno pro vojaky, aby mohli v noci v
zakopech predavat udaje a nemuseli svitit. Sestavalo z 12 vypuklych bod( v rlizné kombinaci. Systém
byl vsak pro vojaky pfilis sloZity a armada ho odmitla.

Mlady Louis Braille si rychle uvédomil, jak uzite¢ny by mohl byt takovyto systém vyvySenych bodu. Po
nékolik dalSich mésicli experimentoval s rldznymi systémy, aZ nalezl takovy, ktery pouzival pouze 6
bod(. Sviij systém zdokonaloval jesté nékolik dalSich let a navic vyvinul zvlastni kody pro matematiku
a notovy zaznam. V roce 1827 byla publikovana prvni kniha v jeho slepeckém pismu. Pfesto se novy
systém neuchytil okamzité. Néktefi konzervativni ucitelé méli k nému neddvéru nebo dokonce odpor.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se fue s handicapem

Louis Braille se posléze stal ucitelem ve Skole, kde byval studentem. Byl svymi Zaky respektovan a
obdivovan. Nedoizil se vSak rozsiteni svého systému: v roce 1852, ve svych 43 letech, zemrel na
tuberkuldzu. BraillGv systém byl pfijat teprve v roce 1854 a od té doby jej uzivali slepci v celé Francii.

Koncem 70. let 19. stoleti se Braillovo slepecké pismo dostava pres némeckou jazykovou oblast do
ceskych zemi. Po nékolikaletém vahani spojeném s cetnymi polemikami Braillllv znakovy systém
jednoznaéné zvitézil. V nemalé mire k tomu ptispéli i sami nevidomi, nebot od pocatku prijimali
Braillovo pismo s neskryvanym zajmem a radosti, ucili se mu mezi sebou navzajem.

Zdroj: http://www.quido.cz/objevy/braille.htm
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Zdroj:

http://www.google.cz/search?g=braillovo+pismo&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&source=univ&sa=X&ei=
W1XHUOGpLI799QG330GoBQ&ved=0CDUQsAQ&biw=1093&bih=538

Ceska verze Lormovy abecedy

Ceskd modifikace némecké Gpravy plvodni Lorm abecedy byla provedena ¢eskymi hluchoslepymi
osobami pfi jejich spolecném setkdni na psychorehabilitacni akci organizované sdruzenim LORM v
¢ervnu 1993.

Ke komunikaci se vyuziva dlafiova strana nejlépe levé ruky, prsty této ruky se drzi ponékud napjaté a
mirné roztazené. Podle potieby je mozno pouzivat i dlané pravé ruky. Mluvci vyznacuje jednotliva
pisma svym ukazovackem do dlané a na prsty ruky prijemce sdélovanych informaci dle nasledujiciho
schématu:
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem

A —bod na $picce palce

B — ¢ara po ukazovacku od Spicky prstu k dlani

C —bod na zapésti

D — cara po prostrednicku od Spicky prstu k dlani

E — bod na $picce ukazovacku

F —soucasné stisknuti Spicek ukazovacku a prostfednicku ze strany

G — Cara po prstenicku od Spicky prstu k dlani

H — ¢ara po malicku od Spicky prstu k dlani

CH — soucasné stisknuti Spicek prstenicku a malicku ze strany

I — bod na Spicce prostiednicku

J — stisk Spicky prosttednicku ze strany

K — bod ¢tyr Spicek prstd do dlané

L — ¢ara po prostiednic¢ku od Spicky prstu pres dlan k zapésti

M — bod pod malickem

N — bod pod ukazovackem

O — bod na Spicce prstenicku

P — ¢dra po vnéjsi strané ukazovacku od dlané ke Spicce ukazovacku

Q — c¢ara po vnéjsi strané mali¢ku od dlané ke Spi¢ce malicku

R — postupné pokladani ukazovacku, prostfednicku a prstenicku do dlané
S — ukazovackem kruh na dlani

T — ¢ara po palci od Spicky prstu k dlani

U - bod na Spicce malicku

V — bod pod palcem

W — dvakrat bod pod palcem

X — ¢ara podél zapésti zleva doprava

Y — ¢ara pod prsty smérem od ukazovacku k malicku

Y — &ra pod prsty smérem od ukazovacku k mali¢ku a pokracovat po vnéjsi strané
malicku smérem ke Spicce malicku

Z - Sikma Cara pres dlan od palce k malicku

Dlouhé samohlasky — kratka carka na Spicce prstu pro prislushou samohlasku
smérem nahoru

Hacek nad pismeny — bod mezi palcem a ukazovackem pred pfrislusnou hlaskou
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem

o Cisla — Ize vyjadfit dvéma zptsoby: 1) arabské &islice napsat obrysové do dlang;
oznaceni tisic, milion, miliarda zkratkou (tis., mil., mld.), 2) pouzit znaceni jako v
Braillové pismu1=A,2=8B,3=C,4=D,5=E 6=F,7=G,8=H,9=1,0=J, pred
Cislici pouzit ¢aru obraceného ,L“ od zapésti smérem ke Spicce prostfedniku

e ,Nerozumim” — zavtit dlan

e  Omyl—lehké klepnuti do dlané

e Mezera mezi slovy — plochou ruky prejet jedenkrat po dlani

e Otaznik — ukazovackem vypsat do dlané obrys otazniku

e Konec véty — plochou ruky pfejet dvakrat po dlani

Zdroj:

http://www.google.cz/search?g=lormova+abeceda&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&source=univ&sa=X&ei=
SITHUMrEJcigOAWzyIGgBA&sqi=2&ved=0CDwQsAQ&biw=1093&bih=538

0.s. LORM — Spolecnost pro hluchoslepé, © 1993

Znakova rec

Prstova abeceda pro jednu ruku
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Zdroj:
http://www.google.cz/search?g=znakov%C3%A1+%C5%99e%C4%8D&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&sourc
e=univ&sa=X&ei=k1IXHUMGiHuUfGOQXGvYDoAw&sqi=2&ved=0CDUQsAQ&biw=1093&bih=538
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI .Iak se fue s handicapem
Diskuze
Co vSechno je potfeba k tomu, aby se lidé mezi sebou pochopili?

Kde vidite dalsi moZnosti, jak komunikovat s lidmi, ktefi jsou smyslové handicapovani?

Zdroje a inspirace:
Lormova abeceda:

http://www.google.cz/search?g=lormova+abeceda&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&source=univ&sa=X&ei=
S5ITHUMrEJcig0AWzyIGgBA&sqi=2&ved=0CDwQsAQ&biw=1093&bih=538

Braillovo pismo:

http://www.google.cz/search?g=braillovo+pismo&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&source=univ&sa=X&ei=
W1XHUOGpLI799QG330GoBQ&ved=0CDUQsAQ&biw=1093&bih=538

Znakova rec:

http://www.google.cz/search?g=znakov%C3%A1+%C5%99e%C4%8D&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&sourc
e=univ&sa=X&ei=k1IXHUMGiHufGOOXGvYDoAw&sqi=2&ved=0CDUQsAQ&biw=1093&bih=538
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5. — 6. hodina: Maluji, bavim se

Strucna anotace

Kromé lidi, ktefi maji smyslové omezeni, Ziji snami i lidé s omezenim fyzickym ¢ mentdlnim.
V nasledujicim bloku se budeme vénovat zplsobu Zivota lidi s timto omezenim. Uvédomime si, jak
muUzeme témto lidem pomoci a jak s nimi komunikovat.

Potreby pomiicky

Vodové, temperové nebo prstové barvy, podlozky na michani barev, hadfiky, misky s vodou, prazdny
papir vétsiho formatu podle poctu skupin

Cile

Zaci si vyzkousi, jak se lidé s fyzickym omezenim pohybuji, jaké prekazky pirekonavaji, jak mohou byt
kreativni a plnohodnotni. Posili si dovednost pracovat ve skupiné, respektovat druhé ¢leny skupiny.
Popis, postup

Imprese

Zaky rozdélime do skupin (4 —5)

Kazda skupina dostane predlohu impresionistického obrazu, temperové nebo prstové barvy, vodové
barvy, podloZzky na michani barev, hadfiky na utirani prstli, misky s vodou, na zdi ma kazda skupina
prazdny papir vétsiho formatu.

Ptiklad vybéru obraz(:
Claude Monet — Dojem, vychazejici slunce
Vincent van Gogh — Slunecnice

Potfebné obrazy z obdobi impresionismu lze nalézt v publikaci: PIOJAN, José. Déjiny uméni 8. Praha:
Odeon, 1981, ISBN 80-207-0432-9

Zadani instrukci

Pfedstavte si, Ze mate pouze ukazovacek na jedné ruce, druhd ruka chybi. Vasim ukolem je
namalovat obraz podobny predloze, budete michat barvy a malovat jen pomoci vaseho ukazovacku
jedné ruky. Druhou ruku muZete mit v kapse kalhot, za zady. Obraz budete malovat postupné, u
,platna” - vykresu je vidy jeden ¢len skupiny, ostatni mohou michat barvy. Kazdy, kdo je u platna
maluje jen tak dlouho, dokud ma barvu na ukazovacku. Prace kondi, az je obraz namalovany.

Tipy
Lze také malovat se Stétcem v Ustech, nebo mezi prsty na noze.

Lze udélat formou soutéZe na napf. 6 skupin po trech. Tedy 6 obraz(l. Mezi soutézZicimi a papiry
s barvami dat asi 8 m a postupné si ti tfi predavaji Stafetu — malovat mize pouze jeden dle zadani,
kdyZz domaluje (nema na prsté barvu) bézi (8m) a preda stafetu dalSimu ze skupiny, ten zase bézi a
maluje a porad do kola. Vsichni Zaci jsou zapojeni, hra ma vétsi spad.

Reflexe

Volné psani na téma, jak jsem se citil/a co jsem proZival/a, co mé tésilo a jaké obavy jsem
prekonaval/a.
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ZAaci pii tfi minuty. Potom je vyzve uditel/ka k tomu, zda se chce nékdo podélit s ostatnimi. V pfipadé,
Ze ano, precte svlj zapis. Ostatni poslouchaji a nekomentuji.

Varianta:

Najdi si ve tfidé kamarada, se kterym jsi ve skupiné nepracoval, své zdznamy si vzdjemné prectéte.

Poznamky
Pokud bude jesté dostatek ¢asu, Zaci si mohou zahrat jesté jednu hru.

Zaci sedi v kruhu na Zidlich. Jednomu #4ku polozime do klina né&jaky pfedmét (mi¢, pomerang, jablko).
Ukolem je poslat predmét po kruhu tak, Ze se ruce nesmi dotknout predmétu.

Je to hra zdbavna, ale naro¢nad. Vyucujici dohliZi na pravidla a bezpecnost.

Diskuze

V tomto pfipadé uz bylo volné psani jako forma zpétné vazby.
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7. - 8. hodina: Sportuji

Strucnd anotace

Lidé s handicapem jsou nedilnou soucasti spole¢nosti. Jak jsme si uz ukazali, dokdZzou malovat, bavit
se a také soutéZit. Prikladem jsou i sportovni aktivity a velky vyznam maji pravé hry paralympijské.
Potreby pomiicky

Flipchartovy papir, fixy, rizné zdroje na vyhledavani informaci, pocitac

Cile

Zaci popisi spole¢né rysy olympijskych a paralympijskych her. Pojmenuji vyznam aktivniho zp(sobu
Zivota lidi s handicapem. Najdou si jednoho sportovce, o kterém vytvofi prezentaci a pfipravi si
strukturu otazek pro rozhovor stimto sportovcem. Naplanuji pét disciplin s riznym omezenim a
vyzkousi si je absolvovat.

Zaci pracuji ve dvojici, ve skupiné, vyuzivaji informaéni technologie — vyhledavaji, zpracovavaji
informace a prezentuiji.

Popis, postup

Brainstorming:

Co si predstavite, kdyzZ se fekne olympidda?

Jak souvisi olympiada s paralympiadou?

Své odpovédi si zaci zapisuji k sobé, poté sdileji vSichni. Myslenky se zapisuji na flip.

Doporuceni — oznaceni spolecnych ryst olympiad ¢ili, co maji obé akce spolec¢né.

Prace ve skupinach
1. Rozdéleni do skupin
2. Vyhledavani informaci:

e vyhledejte v dostupnych zdrojich co nejvice informaci o paralympiddé

e prezentujte, jaky vyznam ma aktivita pro lidi s omezenim

e vyhledejte konkrétniho sportovce, popiste v jakych disciplinach soutéZi a vytvorte
strukturu otazek, které byste mu poloZili v rozhovoru

e svou prezentaci zpracujte v power pointu

3. Prezentace skupin

4. Priprava soutéZi - predstavte si, Ze pripravujete sportovni soutéz pro své vrstevniky, ktefi maji
raznd omezeni. V kazdé skupiné navrhnéte 2 sportovni discipliny, které byste zaradili do
sportovniho setkani.

5. Zatfidu vyberte 5 sportovnich disciplin, které pfipravite a sami vyzkousite.

6. Priprava na nasledujici hodiny.

Tipy
Mistem realizace disciplin mlzZe byt télocvicna, Skolni hristé, chodba Skoly nebo tfida. Néktefi Zaci
mohou byt v roli novinard, komentator(.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se fue s handicapem

Vv

her — Prazdninova skola Lipnice.

Poznamky

Pfi realizaci sportovniho utkani si Ucastnici vytvari néjaky handicap (napf. skacou jen na jedné noze,
zavazou si oci, pohybuji se pouze vsedg, ...)

Diskuze

Co vam pomohlo pfi pfipravé disciplin?

Co vsechno jste museli zvazit a prodiskutovat?

Jaké to je vcitit se do ¢lovéka s néjakym druhem omezeni?

Zdroj a inspirace: KRATOCHVIL, Lukas. Londynskd paralympidda skoncila. Cesi ziskali jedendct cennych
kovii. [online]. [cit. 10. 11.2012]. Dostupny na WWW: http://www.denik.cz/ostatni_sport/londynska-
paralympiada-skoncila-cesi-ziskali-jedenact-cennych-kovu-20120910.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem

9. - 10. hodina: Paralympiada, nadace

Strucna anotace

Ve vyspélych spole¢nostech existuji nadace, spolky, které se vénuji myslence jak vice pomoci lidem
s postiZzenim zapojit se do normalniho Zivota. Soucasti hodiny bude popis poslani téchto organizaci.
K zavrseni celého bloku budou také formulace doporuceni, jak se k lidem s handicapem chovat.

Potreby pomiicky

Podle zvolenych zplsobl sportovnich disciplin.

Cile

Po pfipravné fazi v predchozich hodinach si Zaci vyzkousi soutézit s omezenim, vyhodnoti si sv(j
zazitek a pojmenuji doporuceni, jak se chovat k lidem s riznymi druhy postiZeni. Najdou zpUsoby, jak
Ize pomoci prostrednictvim rliznych nadaci a spolecenstvi.

Popis, postup

Realizace naplanovanych sportovnich disciplin — Zaci se stanou sportovci s handicapem a zapoji se
do pfipravenych sportovnich cinnosti.

Reflexe

Zaci vytvoti pét doporuéeni, jak se Ize chovat k lidem s handicapem. Doporuéeni Ize napsat na vétsi
papir a vyvésit na viditelné misto ve tridé.

Diskuze:

Slyseli jste uz o Kapce nadéje, Svétlusce?
Co maji tyto dvé nadace spolec¢ného?
DokaZete najit dalsi nadacni organizace?

Kde byste hledali?

Priloha - Svétluska
O Svétlusce

Svétlugka je dlouhodoby projekt Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu zaloZeny na solidarité a dobré
vali lidi, ktefi se rozhodli darovat nevidomym trochu svétla.

Svétluska pomaha détem a dospélym s tézkym zrakovym postizenim. Je oporou pro ty, které nelehky
Zivotni osud postavil pfed kazdodenni vyzvu: znovu a znovu se ucit Zivotu ve tmé - bez pomoci
jednoho z nejdulezitéjsich lidskych smysla.

Patronkou projektu je zpévatka ANETA LANGEROVA.

Zdroj: OPLATKOVA, Martina. Svétluska sviti nevidomym uz est let [online]. [cit. 9.10.2012]. Dostupny
na WWW: http://www.nase-rodina.cz/article.php?clanek=799

Tipy
Z nékterych 7Zakd lze vytvofit tym, ktery bude zaznamenavat prlbéh této malé paralympiady.
Vysledkem mUze byt ¢lanek s fotografiemi ¢i odkaz na Skolnim webu s kratkym videozaznamem.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jak se er s handicapem
Lze rozdélit Zaky na napfiklad Ctyfi skupiny, kazda skupina si vybere fiktivni zemi, kterou bude
reprezentovat, vytvofi si vlajku, hymnu a vybere jednu disciplinu na ven a jednu dovnitt.

V hromadném hlasovani se vyberou pak 4 discipliny. Napf.:

» Goalball — skute¢ny paralympijsky sport (nevidomé trojice brani a itoé¢i mi¢em s rolnickou)
Opici draha pro nevidomé — obratnostni drdha pro nevidomé s vodi¢em
Bowling pro nevidomé s vodi¢em

Y V V

Skok daleky — pro jednonohé

Na konci provést vyhodnoceni a vyhlasit nejlepsi tym.

Poznamky
Zaci zformulovana doporuceni mohou stvrdit svym podpisem.

Pétilistky mizZeme vyvésit na nasténce tridy.

Diskuze, zpétnd vazba
Vytvorte pétilistek na téma handicap:
1. Radek: Handicap
2. Rédek: Jaky je? Dvé slova.
3. Rédek: Co dé&l? T¥i slova.
4. Rédek: Véta. Ctyfi slova.
5

Radek: Synonymum pro slovo handicap. Jedno slovo.

Grafické znazornéni pétilistku:

1. Handicap

2

3

4.

5

6. Vytvoreny pétilistek ¢tou Zaci jeden po druhém, pfiklady vybranych pétilistkii mohou byt

soucasti prezentace na webovych strankach Skoly nebo ve Skolnim ¢asopise.

Doporuceni k celé dilné Jak se Zije s handicapem - vyuzit jako projektovy den
v ramci adaptacniho vyjezdu.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Osobnostni a socidini rozvoj Zdki

Osobnostni a socialni rozvoj zak

Cile

Program vedouci k sebepoznani, k vyhodnoceni miry sebeuvédomeéni, k posouzeni silnych stranek a
k hledani moznosti posunu v oblasti hodnotového a postojového utvareni osobnosti dospivajiciho
jedince.

Vymezeni zdkladnich pojmi a terminologii
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

Charakteristika priifezového tématu

Priifezové téma Osobnostni a socidlni vychova reflektuje osobnost Zaka, jeho individudlni potreby i
zvlastnosti, je praktické a ma kazdodenni vyuzZiti v béZném Zivoté. Jeho smyslem je pomahat kazdému
Zakovi utvaret praktické Zivotni dovednosti.

Specifikou Osobnostni a socidlni vychovy je, Ze se uclivem stdva sam Zak, stava se jim konkrétni
zakovskd skupina a stavaji se jim bézné situace kazdodenniho Zivota. Jejim smyslem je pomahat
kazdému Zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni spokojenosti zaloZzené na dobrych vztazich k sobé
samému i k dalSim lidem a svétu.

Pfinos prafezového tématu k rozvoji osobnosti zZaka
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priifezové téma:

e vede k porozuméni sobé samému a druhym

e napomaha k zvladani vlastniho chovani

e pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztaht ve tfidé i mimo ni

e rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace

e utvafi a rozviji zakladni dovednosti pro spolupraci

e umozZnuje ziskat zadkladni socidlni dovednosti pro feseni rdznych situaci (napf.
konflikt()

e podporuje dovednosti a pfinasi védomosti tykajici se dusevni hygieny

V oblasti postojii a hodnot priifezové téma:

e pomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a k druhym
e vede k uvédomovani si hodnoty spoluprdce a pomoci

e vede k akceptaci rliznych typU lidi, ndzor(, pfistupl k feseni problémi

e pfispiva k uvédomovani mravnich rozmérd raznych zplsob lidského chovani

e napomaha primarni prevenci socidlné patologickych jevl a rizikového chovani

Tematické okruhy priifezového tématu

Tematické okruhy Osobnostni a socidlni vychovy jsou ¢lenény do tfi ¢asti, které jsou zaméreny na
osobnostni, socidlni a mravni rozvoj. Pro jejich realizaci je uZite¢né zarazovat do vyuky ta témata,
ktera reflektuji aktualni potfeby zakl, popfipadé vychazeji ze vzajemné domluvy s nimi. VSechna
uvedend témata se uskutecnuji prakticky, prostfednictvim vhodnych her, cvi¢eni, modelovych situaci
a pfislusnych diskusi.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Ziva setkani dotykajici se osobni existence, je tfeba poditat s tim, Ze
na razné véci budou mit zZaci rdzné nazory, Ze se mliZze objevit odmitani témat ¢i technik, ostych,
pfipadné Ze nékteré hry tzv. nevyjdou. Pravé tyto okamziky vsak byvaji v Osobnostni a socidlni
vychové velmi uzitecné, nebot nabizeji ptilezitost k premysleni o tom, co se déje.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Osobnostni a socidini rozvoj Zdki

Osobnostni rozvoj

Socialni rozvoj

,

Rozvoj schopnosti poznavani - cviceni smyslového vnimani, pozornosti a
soustfedéni; cviceni dovednosti zapamatovani, feseni problému; dovednosti pro
uceni

Sebepoznani a sebepojeti - ja jako zdroj informaci o sobé; druzi jako zdroj informaci
0 mné; moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty); co o sobé vim a
co ne; jak se promita mé ja v mém chovani; mj vztah ke mné samé/mu; moje uéeni;
moje vztahy k druhym lidem; zdravé a vyrovnané sebepojeti

Seberegulace a sebeorganizace - cvi¢eni sebekontroly, sebeovladani — regulace
vlastniho jednani i proZivani, viile; organizace vlastniho ¢asu

Psychohygiena - dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé
samému; socidlni dovednosti pro predchazeni stresim v mezilidskych vztazich;
organizace casu; dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové zpracovani
problému, uvolnéni — relaxace, efektivni komunikace atd.); hledani pomoci pfi
potizich

Kreativita - cvieni pro rozvoj zdakladnich rysU kreativity (pruznosti napadd,
originality, schopnosti vidét véci jinak, citlivosti, tvotivosti v mezilidskych vztazich)

Poznavaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné/tfidé; rozvoj pozornosti
vUéi odlisnostem a hledani vyhod v odliSnostech; chyby pfi poznavani lidi

Mezilidské vztahy — péce o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy, empatie
a pohled na svét oCima druhého, respekt, podpora, pomoc; lidskd prava jako
regulativ vztah(; vztahy a nase skupina/tfida (prace s pfirozenou dynamikou dané
tridy jako socialni skupiny)

Komunikace - tec téla, re¢ zvukl a slov, re¢ predmétl a prostredi vytvafeného
Clovékem, fec lidskych skutk(; cviceni pozorovani a empatického a aktivniho
naslouchani; dovednosti pro sdélovani verbalni i neverbalni (technika redi, vyraz redi,
cviceni v neverbalnim sdélovani); specifické komunikaéni dovednosti; dialog (vedeni
dialogu, jeho pravidla); komunikace v rlznych situacich (informovani, odmitani,
omluva, pozdrav, prosba, presvédcovani, reseni konfliktl, vyjednavani, vysvétlovani,
zadost apod.); asertivni komunikace, dovednosti komunikacni obrany proti agresi a
manipulaci, oteviend a pozitivni komunikace; pravda, lez a ptredstirdni v komunikaci
Spoluprace a soutézivost - rozvoj individudlnich dovednosti pro spolupraci
(nesouhlas, odpor apod., dovednost odstoupit od vlastniho napadu, pozitivni mysleni
apod.); rozvoj socidlnich dovednosti pro spolupraci (jasna a respektujici komunikace,
reSeni konfliktl, podfizeni se); rozvoj individualnich a socidlnich dovednosti pro
zvladani soutéze a konkurence

Moralni rozvoj

Reseni problém( a rozhodovaci dovednosti - dovednosti pro Fedeni problémd a
rozhodovani z hlediska rliznych typl problém0 a socidlnich roli — problémy v
mezilidskych vztazich, zvladani uc¢ebnich problému

Hodnoty, postoje, prakticka etika - vytvareni povédomi o kvalitach typu
odpovédnost, spolehlivost, spravedlivost, respektovani atd.; pomahajici a prosocialni
chovani (¢lovék neocekdva protisluzbu); dovednosti rozhodovani v eticky
problematickych situacich vsedniho dne
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Zdroj: JERABEK. Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni [online]. [cit. 11.12.2012].
Dostupny na WWW: http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf
Souvisejici pojmy

Metody pouZitelné v osobnostni a socidlni vychové:

Brainstorming

Cinnosti s akcentem na fyzickou stranku, pohyb apod.

Dialog, diskuze, rozhovor

Dotaznikovy princip (princip ,otdzka — odpovéd”)

Simulaéni metody viz Metody vyse

Kompetitivni situace

Kresebny princip (princip , pastelka — papir”)

Monolog

Neverbalni techniky

Percepce (a koncentrace)

Prace s prostorem

Psaci technologie (princip ,,tuzka — papir”)

Relaxaéné-sugestivni a uvolfiovaci princip

Redlné situace

Simulace

Situacéni analyza

Specifické signalizace

Textova analyza

Verbalizované/psané transformace

Transformace s estetickou dimenzi

Ukolové kooperativni situace

Vizualizace/imaginace (prace s vizualnimi, ale i zvukovymi, hmatovymi jinymi predstavami)

Zvukové exprese

Fundovany popis téchto metod i s pfiklady lze nalézt:

Zdroj: VALENTA, Josef. Metody pro vyuku osobnostni a socidlni vychovy [online]. [cit. 11. 12. 2012].
Dostupny na WWW: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/9069/metody-pro-vyuku-osobnostni-a-socialni-

vychovy.html/

Klicova slova

e sounalezitost
e sebevédomi
e pocit vlastni hodnoty

&~ | u¢ime se
]

1l | byt odpovédni 75


http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/9069/metody-pro-vyuku-osobnostni-a-socialni-vychovy.html/
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/9069/metody-pro-vyuku-osobnostni-a-socialni-vychovy.html/

Ef“ Y 19
[ 4

socilni NS TERS vi o v i
fondvCR EVROPSKA UNIE  mLADEZ: A o e st Usteck kraj

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN Osobnostni a socidlini rozvoj Gk

e bezpeclné prostredi
e sebepoznani

e sebepojeti

e seberegulace

e empatie

e mezilidské vztahy
e komunikace

e tesSeni problém(
e hodnoty

e postoje

e etika chovani
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Osobnostni a socidini rozvoj Zdki

1. hodina: Symbol tfidy

Strucna anotace

Aktivita zamérend na posileni pocitu soundleZitosti ve tfidé a prislusnosti ke tfidé. Aktivita vyuZiva
znalosti 7akd z predmétl déjepis a vychova k obcanstvi v oblasti stfedovéké symboliky, jako
prislusnosti k rytifrskému radu, ktery je postaven na urcitych hodnotdch a principech statecnosti,
hrdosti, pravdomluvnosti.

Potreby pomiicky
Papiry, kreslici potreby, lepidlo, ntzky, fixy

Cile

Prostfednictvim kreativniho vyjadreni Zaci posili svou naleZitost k sobé navzajem v kontextu tridy.

Popis, postup

Brainstorming — Co vSechno vite o erbech?

Jaké erby znate? Jak vypadaji? K ¢emu slouzi? Komu patfi? Co symbolizuji?
Doporuceni: vyucujici mizZe mit pfipraveny ukazky konkrétnich erb.

Také my jako tfida mGzZeme mit svUj erb, ktery bude symbolizovat nase spolecenstvi.

Skupinova prace
Zadani ukolu:
Kazda skupina vytvoti navrh erbu pro ttidu.

Ve svém navrhu zohledni to, co tfidu vystihuje a zaroven odliSuje od jinych ttid (zajmy, spolecné
prozitky, misto, vék, zaméreni, barvy, ...)

Na Ukol bude stanoven cas.

Prezentace navrht erbd.

Reflexe
Které ndvrhy vas oslovily a proc?
Co bychom tedy mohly mit v nasem erbu?

Poznamky

Zaci tvoti spole¢né dilo, které je bude prezentovat navenek. V piipadé, Ze se nebude mozné domluvit
na jednom erbu, miZe se erb zpracovat, jako tzv. ¢tvrceny tzn., Ze erb je poskladan z navrhi skupin.
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2. hodina: Klice setkani

Strucna anotace

Aktivita je zamérend na rozvoj empatie a posileni pozitivnich vztah( ve tfidé.

Potreby pomiicky

Osobni klice, volny prostor pro rozhovor ve dvojici

Cile

Z4ci emo&né poznavaji jeden druhého, posiluji pozitivni vazby ve skuping. Sou¢asné vyhodnocuiji své
postaveni v ramci kolektivu tFidy.

Popis, postup

1. Vyzveme Zaky, aby si vyndali své osobni klice

2. Rozdélime je do dvojic

3. Poté si Zaci vzajemné vypravi o svych svazcich klich

4. Vypravi se o vztahu k jednotlivym kli¢dim jejich vyznamu pro Zivot majitele

5. Nésleduje prezentace osobnich poznatk( pocitd o partnerovi ve dvojici

Reflexe

e Co nového setkani pfineslo?

e Cojste se dovédéli?

e Jaké jste méli pocity pfi sdileni?
Poznamky

MlZe se stat, Ze volba druhého do dvojice negativné ovlivni prdbéh; vadi napfiklad (i
neprekonatelné), ze se jeden dotyka soukromi druhého. V tom pfipadé je nutné o negativnich
prozitcich mluvit a nelitovat toho, spis vyuzit.

Inspirace a zdroj: Multikulturni centrum, INTERKULTURNI DILNA PREDSUDKY (Metodika pro ucitele na
téma predsudky a stereotypy). Dostupna na WWW:
http://www.mkc.cz/uploaded/otevrena skola/ikd predsudky.pdf
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3. hodina: Semafor mych zprav

Strucna anotace

Cinnost je zaméfena na sebeuvédoméni, prosazeni, sebepoznani. Zaci budou porovnavat jak sva
prava, tak i své povinnosti.

Potreby pomiicky

Volné papiry, fixy, pfipravené barevné kruhy, lepidlo

Cile

Zaci prostfednictvim proZitkové aktivity budou pojmenovavat sva prava a také je reflektovat se svymi
povinnostmi. Budou posilovat dovednost posoudit a sdélit svQj nazor.

Popis, postup

1. Rozdélime Zaky do tfi skupin (tady se nabizi rozdéleni podle barev Cervena, oranzova, zelena).

2. Vyzveme je, aby premysleli, jak se néktefi dospéli chovaji k détem.

Jedna skupina ma na pomysiném semaforu ¢ervenou a ma za ukol najit priklady chovani vici détem,
které je neptipustné.

Druhda skupinka je oranZovd a vymysli situace, jak se dospéli chovaji k détem a Ize toto chovani
vnimat i dobfe i Spatné.

A tieti skupinka ma barvu zelenou a vymysli chovani dospélych, které je spravné a pro déti uzitecné.

3. Zaci vymysleji réizné pfiklady a snaZi se ve skupince o nich diskutovat. Pak své napady sepisi do
barevnych kruhl (Cerveny, oranZovy, zeleny) a nalepi na velky spolecny papir. Cela tfida je pak
rozebere spolecné. Je dobré se ptat, zda premysleli o skutecnych udalostech, ¢i si vymysleli. Dobré je

.....

Diskuze

Které chovani dospélych je ti nejvic nepfijemné?

Stalo se ti to nékdy?

Vidél jsi to nékdy u druhych (ve filmu, v knize, z vyprévéni...)?

Proc to dospéli délaji? Jaké k tomu maji dlvody? Jak to komentu;ji? Jak by to mélo byt , spravné“?
Které chovani mas nejradé;ji?

Kdo z tvého okoli se tak chova?
Kromé prav jsou ale také povinnosti? Jaké povinnosti mas ty?

Jak bys jednal v roli dospélého ty?

Inspirace a zdroj: Multikulturni centrum, INTERKULTURN/ DILNA PREDSUDKY (Metodika pro ucitele na
téma predsudky a stereotypy). Dostupna na WWW:

http://www.mkc.cz/uploaded/otevrena skola/ikd predsudky.pdf
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4. hodina: Ja jsem vyjimecny
Strucna anotace

Jsou Z4ci, ktefi se neboji prosazovat a v nékterych situacich i za kazdou cenu, jsou ale i takovi, ktefi
jsou spise submisivni, nendpadni a vypadaji bojacné. Aktivita je zamérena na posileni sebevédomi a
sebeuvédomeéni.

Potreby pomiicky

Volné listy papiru, fixy, staré ¢asopisy, psaci potreby

Cile

Zaci si prostfednictvim vytvarného proZitku vyzkousi svou sebeprezentaci a uvédomi si svou
vyjimecnost.

Popis, postup

Vyucujici zada zakam instrukci:

Uvédomte si, Ze kazdy z nds je vyjimecny. Pokuste se ve svych predstavach pojmenovat, v éem jste
vyjimecni pravé vy.

Zadani:

Vypracujte kolaz svého ja s pomoci obrazk(l z ¢asopisl. Obrazek mizZete dokreslit za pomoci pastelek,
tuzky, propisky, fix.

Po dobu 20 minut budete pracovat samostatné.

Vernisaz — vystaveni praci v prostoru, aby si kazdy mohl prohlédnout ostatni vystupy.

Reflexe prostfednictvim jednoduchého formulaéniho dotazniku. Zaci mohou sdilet se spoluzaky.
Tento dotaznik mlZe byt soucasti Zakova portfolia.

Formulacni dotaznik:

Ja jsem vyjimecny

jsemto ja
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Poznamky

Nékdy je potfeba prekonat pocatecni odpor pramenici z ostychu. Vyucujici musi oSetfit situaci tak,
aby nedoslo k vysméchu ¢i jinym negativnim projevim.

Diskuze

Jak se ti hledala tva vyjimecnost?

Co té prekvapilo? Bylo to tézké? Proc?

Proc¢ nékdy lidé neumi pojmenovat svou jedine¢nost?

Co udélds, abys svou vyjimecnost neztratil? Abys ji rozvinul?

Tip na zavér: odpovédi na otdazky mohou Zaci formulovat pisemné a anonymné prezentovat na
uréeném misté (nasténka, balici papir, tfidni casopis, ...)

Tipy

Pokud se Zaci stydi ,,pochvalit” pred ostatnimi, Ize vyuZit pisemné zpracovani ukold.

Inspirace a zdroj: Multikulturni centrum, INTERKULTURN/ DILNA PREDSUDKY (Metodika pro ucitele na
téma predsudky a stereotypy). Dostupna na WWW:

http://www.mkc.cz/uploaded/otevrena skola/ikd predsudky.pdf
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5. hodina: Misto vedle mé je volné (Misto po mé pravici je volné)

Strucnd anotace

Aktivita je zamérend na formulaci pozitivni charakteristiky. Stfidanim zak( zajisti pozornost vsem
zaklm ve tridé, ve skupiné.

Potreby pomiicky

Usporadani zidlicek do kruhu, jedna zidli¢cka navic.

Cile
ZAci si prostiednictvim pozitivnich formulaci o svych spoluzacich uvédomi, Ze Ize najit néco dobrého

i na lidech, kterym doposud nevénovali pozornost.

Popis, postup

1. Zaci se s vyucujicim posadi do kruhu na Zidle.

2. Ucitel nechd jednu Zidli po své pravé ruce volnou.
3. Nasledné dochdzi k vyméné informaci.

Vyucujici zahajuje vétou: "Misto vedle mé je volné pro Kaju, protoZze umi rozddvat dobrou naladu."
Kaja si sedne na volné misto vedle ucitele. Tim se uvolni jeho vlastni Zidle.

Hraé, ktery ma tuto volnou zZidli po pravé ruce, opét zacina: "Misto vedle mé je volné pro...,
protozZe..., Vymény probihaji do té doby, neZ hra zacne ztricet napéti, tj. Zzakim se jiZz nedafi
formulovat pozvani na misto vedle sebe a ¢asové prodlevy jsou pfiliS dlouhé.

5. Ucitel by mél dbat na plynulost aktivity. Zalezi vsak na citu ucitele pro skupinovou dynamiku. Je
tfeba odlisit prazdné bezradné ticho od ticha tvofivého, kdy mohou padnout nejcennéjsi pozvani
(ocenéni).

Poznamky

Nékdy mizZe dojit k tomu, Ze vyménované informace jsou trochu banalni. Vyucujici by mél dbat na to,
aby aktivita probihala plynule a bezpecné.

Tipy

Aktivity je lepsi délat v mensich skupinach (cca 10 zaku).

Reflexe

Hra je zaloZena €isté na prozitku. Zaci ziskavaji informace o tom, jak jsou vnimani druhymi.
Vyucujici se mizZe na zavér zeptat:

1. Kdo byl prekvapen néjakym pozvanim?

2. Co té na tom prekvapilo?

3. Jak jste vnimali néktera pozvani?

Inspirace a zdroj: KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem [online]. Aisis, 2005 [cit. 11. 12. 2012]. Dostupny na
WWW: http://aisis.cz/archiv/publikace/kdo jsem jaky jsem.pdf
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6. hodina: Ctyfi rohy

Strucna anotace

Aktivita je zamérena na poznani toho, Ze hodnoty a nazory lidi mohou byt rlizné a kazdy ma na svUj
nazor pravo. Kazdy ma také pravo se svym ndzorem nalozit podle svého, tedy pfiznat ho, hajit ho,
nepfriznat ho, schovat se v davu, vystoupit s nim na verejnost atd.

Potreby pomiicky

Archy baliciho papiru s dobfe Citelnymi Cislicemi 1 — 4.

Cile

Zaci posili svoji dovednost rozhodnout se a vyjadfit sv(j postoj.

Popis, postup
Do rohd mistnosti umistime Cislice 1, 2, 3, 4 na sténu tak, aby byly dobfe vidét.
Vyucujici oznami zaklm vzdy jednu otazku se ¢tyfmi moznostmi.

Zaci se postavi k tomu &islu, které odpovida jejich nejpravdépodobnéj$i odpovédi. Na rozhodnuti
74k je tieba vyclenit as. Zakiim je potieba fici, aby zvolili tu moznost, kterd se k nim nejvice hodi, se
kterou nejvice souhlasi.

Z4dnd z otazek nema spravnou a nespravnou odpovéd! Zadnd volba nemize byt lepdi nebo horsi!
Vsechny moznosti jsou spravné!

Hru zaciname jednoduchymi otazkami. Napf.:

Jaké barvé das prednost? (Cervend, zelena, modra, Zluta);

Jaké ro¢ni obdobi mas nejradéji? (jaro, Iéto, podzim, zima);

Kterému sportu das prednost? (atletika, gymnastika, fotbal, bojova uméni);

Kterou micovou hru mas nejradéji? (fotbal, volejbal, basketbal, hazens, ...);

Na jaky bys jel radéji vylet? (na hory lyZovat, jet na lodi feku, koupat se k mofi, chodit po horach);

Myslim si o sobé, Ze jsem (trochu jiny nez ostatni, Uplné stejny jako ostatni, trochu horsi nez ostatni,
trochu lepsi nez statni);

Co si 0 mné mysli jini lidé mé ....; Jsem spis ...; Je pro mé dulleZité, .... apod.

Lze vyuzit i dalsi otazky napriklad z publikace Kdo jsem, jaky jsem od Petra KfiZe (str. 73-76), odkaz na
publikaci viz nize).

Tipy

Zaci se v jednotlivych rozich mohou setkat s pfiznivci stejného nazoru. Ucitel podnécuje debaty v
rozich o tom, pro¢ dali prednost pravé této volbé. Po kazdé polozené otdzce mize nasledovat
reflektujici otazka na dlivod volby.

Poznamky

Nékteré otdzky mohou byt komplikované, proto dejte predem détem mozZnost neudcastnit se téch
otazek, které jim budou nepfijemné. | to je jejich ndzor a maji na néj pravo. Pro zaky je uzitecné
formulovat zdlvodnéni svého vybéru, na druhou stranu ucitel musi volit citlivy pfistup, aby Zaky
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nezastrasSil pro pfristi aktivitu. Tato aktivita neplni diagnostickou funkci, slouzi pouze jako cesta
k rozvoji dovednosti zaka.

Reflexe:
Které otazky vas potésily?
Které otazky vas zaskocily?

Jak jste se vidéli pfi rozhodovani? Jak snadno se rozhodujete?

Inspirace a zdroj: KRiZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem [online]. Aisis, 2005 [cit. 11. 12. 2012]. Dostupny na
WWW: http://aisis.cz/archiv/publikace/kdo_jsem jaky jsem.pdf
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7. hodina: Zrcadla

Strucna anotace

Aktivita, kterd poskytuje Zakiim moznost zamysleni nad sebou samymi. V dnesni dobé je dllezité, jak
se umi jedinec prezentovat, a to v rlzném kontextu. V této aktivité se zaméfrujeme na pojmenovani
silnych a slabych stranek.

Potreby pomiicky

Prazdny list papiru, krabicka se zrcatkem, psaci potfeby

Cile

Zaci pojmenuji své silné a slabé stranky a v dalsi fazi posili svou schopnost sebeprezentace.

Popis, postup
Icebreaker
Zaci sedi v lavicich nebo v kruhu.

Vyucujici sdéli zakam, Ze posle po tfidé krabicku, do které se kazdy podiva a uvidi v ni jedinecnou
osobnost. Zaci ml&i po celou dobu aktivity.

Vyucujici posle krabicku s vickem, na dné krabicky je pfilepené zrcatko.

Zaci si postupné jeden po druhém krabicku posilaji. Kazdy 7ak se podiva do krabicky.
Az se krabicka vrati zpét k vyucujicimu, ten se zepta:

Jakou vyjimecénou osobnost jste vidéli v krabicce?

Co jste si mysleli?

Jaké je to byt vyjimecnou osobnosti?

Mé prednosti a slabiny

1. Zaci si na volny list nakresli obrys velkého zrcadla. Zrcadlo si rozdéli na dvé &asti — v horni je
napsano ME PREDNOSTI — tzn., vaZim si na sobé&, ve spodni ¢asti ME SLABINY — tzn., mohu
jesté zlepsit.

2. Zaci premysli, co o sobé do pfisludnych kategorii vepsat. Pozadujeme, aby 7aci pfili alespof
na tti vlastnosti v obou kategoriich.

3. Je nutné povzbuzovat zaky, aby psali i sva pozitivni hodnoceni, prestozZe je nejdfive nevidi.

4. Po vyplnéni zrcadel maji Zaci moznost seznamit spoluzaky se svymi prednostmi a slabinami.
Spoluzaci maji pravo se k tomu vyjadrit souhlasné ¢i nesouhlasné. Zrcadla détem zlstavaji.

Poznamky
V ojedinélych pripadech miZe byt tato technika pro déti obtizna, proto do ni déti nenutime.
Cinnost se da upravit nasledovné:

Kazdy zak si na své misto v lavici pripravi nakreslené zrcadlo, ostatni spoluzaci chodi po tfidé a
dopisuji do zrcadel svych spoluzak( jejich pfednosti — co si na nich vazi, co na nich ocenuji. Nepisi
slabé stranky. Ty si pak popiSe Zak sdm, aZ se vrati na své misto.

Ucitel velmi dba na to, aby si Zaci navzajem psali pouze pozitiva.

&~ | u¢ime se

I | byt odpovédni 85



- ~ '... Q
TR K ﬁ K
M * .
Ef b
L4

socialni NISTERSTVO SKOLS OP Vzdatavani Urteck)
fondvCR  EVROPSKA UNIE i ke e Hatedk} b

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Osobnostni a socidini rozvoj Zdki

Zaci napisi jakysi ,sumar“ prednosti a slabin na velky papir. Nekonfrontuji se pfi této ¢innosti, jen
zapisuji. Ve tridé tak vznikne prostor pro diskusi o vnimani nékterych lidskych vlastnosti.

Tipy

Je moiné nejdrive provést aktivitu ,Icebreaker” — zrcdtko — potom reflektovat s navaznosti na hodinu

MUj vzor — Zzakaim se pfedvede napf. vzor lektora (ukazka Forest Gump). Poté si Zaci vyberou sv(j vzor
— v ramci fizené diskuse.

Poté je moiné pokracovat aktivitou Zrcadlo + sumar — zhodnoceni — slabé — silné stranky. Lye
navazat ihned na slabych strankach na pozitivni zpétnou vazbu s aktivitou.

Reflexe

Jak jste premysleli? Co vdam pomohlo urdit silné a slabé stranky?
Co bylo jednodussi?

Proc je snazsi hledat slabé stranky?

Proc¢ neni dobré nemit Zadné slabsi stranky?

Proc o silnych a slabych strankach mluvime? K ¢emu je to dobré?

Inspirace a zdroj: Multikulturni centrum, INTERKULTURN/ DILNA PREDSUDKY (Metodika pro ucitele na
téma predsudky a stereotypy). Dostupna na WWW:

http://www.mkc.cz/uploaded/otevrena skola/ikd predsudky.pdf
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8. hodina: Sponzorsky dar

Strucna anotace

Aktivita je zamérena na trénink rozhodovacich dovednosti v kontextu feseni komplikované situace.
Trida dostava imaginarni sponzorsky dar v urcité finanéni vysi a Zaci se maji rozhodnout, k ¢emu, na
jaky ucel, tyto prostredky vynalozi.

Potreby pomiicky

Usporadani tfidy do ,hnizd” (usazeni pro jednu skupinu). Balici papiry, fixy.

Cile

Zaci posili své dovednosti k feSeni problémovych situaci.

Popis, postup

Ucitel zakam sdéli legendu o ziskani sponzorského daru.

Zadani:

Dohodnéte se ve skupiné, jak bychom tento sponzorsky dar mohli jako tfida vyuZit.
Prace ve skupiné:

- skupina se snazi dopracovat k vysledku
- Clenové skupiny predkladaji své ndméty a diskutuji o nich
- dohodnou se na feseni
- navrh feSeni zpracuji formou plakatu
- pripravi se na prezentaci — vytvoii soubor argument(, proc zrovna jejich navrh by mél byt
prijat
Prezentace skupin pfed tfidou.
Rozhodnuti:

- Z&ci si zvoli, jakou formou budou rozhodovat o vitézném navrhu (tajné hlasovani, verejné
hlasovani, ...)
- rozhodovaci proces, ktery uz vede k vysledku

Reflexe

Jak vase skupiny pracovaly? (Popiste, jak jste se dopracovali k vysledku.)
Jak jste se citili pti FeSeni tohoto ukolu?
Co byste nyni udélali jinak?

Za co byste se chtéli ocenit?
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9. hodina: Prebijend

Strucnd anotace

Kreativita podporuje rozvoj mysleni a schopnost ucit se. Aktivita je zaméfena na rozvoj tvorby
formulaci z pohledu pozitivity a negativity na zdkladé spole¢né tvoreného pribéhu.

Potreby pomiicky

Zidle usporadané do kruhu, nebo prostor pro sezeni na zemi (na koberci, v pfirodé)

Cile

ZAci si rozviji svou kreativitu a schopnost reagovat na neocekdavané situace.

Popis, postup

Zaci se posadi do kruhu a vyucujici vymysli néjakou nebezpecnou, ohrozujici situaci (redlnou nebo
fantaskni) napf. ,uz tfi dny prsi a voda v potoce pod nasim domem zacind nebezpecné stoupat”.

Potom ukaZe na nékoho v kruhu a jeho Ukolem je dat do situace néjaky pozitivni zvrat, ktery situaci
zméni k lepsimu nebo ji zachrani.

Zak sedici vedle toho, kdo vymyslel pozitivni vyvoj situace, reaguje opét negativnim zvratem v situaci.

Timto zplsobem Zaci postupuji smérem po kruhu, v kterém sedi a vymysleji dalsi a dalsi situace aZ do
chvile, kdy nékdo nevi, jak by pokracoval — ten vypadava ze hry a ostatni pokracduji dal. DualezZité je
udrzet rychlé tempo hry, aby méla spad.

Naméty situaci mohou byt z oblasti pohadek, prirodnich katastrof, sci-fi atd.

PFiklad hry:

Vyucujici: To nééé! Tamhle leti ¢tyrhlavy drak.

. zak: Ale princ uz je na cesté a zachrani nas.

. Zak: To nééé! Princ to urcité nestihne.

. zak: Ale princ ma létajiciho koné a tdmhle leti.

. zak: To nééé! Princezna mava na prince a ten v nepozornosti pada z koné.
. zak: Ale princ nastésti spadl do rybnika.

. zak: To nééé! Princ neumi plavat a topi se!

. 7ak: Ale hodny vodnik Cesilko uZ prince zachrariuje a vytahuje z vody.

. zak: To nééé! Drak se blizi k princi a ten lezi na biehu a nehyba se.

O 00 N o U B~ W N B

. zak: Ale princezna bézi k princi a ddva mu Uspésné umélé dychani.
10. Zak: To nééé! Drak uz sezral vojaky, ktefi branili princeznu a stoji tésné za princeznou.

11. zak: Ale princezna je statecnd a rozhodne se zachranit sebe i prince a proto vytdhne kouzelny
napoj z kapsy.

12. 74k: To nééé! Napoj ji vyklouzl z ruky.

13. ZaK: e,
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN Osobnostni a socidini rozvoj ék

Poznamky

Aktivita m(iZe probihat i v mensich skupindch, které pisemné zaznamendvaji pfibéh. Na konci hodiny
skupiny prezentuji svQj pribéh.

Diskuze

Ucitel se zaky reflektuje postup:

Kdybyste ted méli tvofit pfibéh znovu, jak byste postupovali nyni?

Co vam pomohlo vytvofit pfibéh?

Jak jste respektovali myslenky ostatnich celend skupiny?

el
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Osobnostni a socidini rozvoj Zdki

10. hodina: Mandala tridy

Strucna anotace

Mandaly jsou velmi starou pomuckou pfi premysleni ve vztahu sam k sobé. Jejich plvod saha do
indické a tibetské tradice. Slovo ,mandala” pochazi ze staroindického jazyka a znamena ,kruh”.
Uvnitf kruhu nachazeji svij rad struktury, které maji stfed, centrum a rozvijeji se smérem od ného
nebo k nému.

Potreby pomiicky
Papiry, barevné papiry, pastelky, fixy, ntzky, lepidlo

Cile

Na zakladé relaxacni techniky si Zaci uvédomi sami sebe jako soucast celku. Na samostatnou praci pak
navazuje prace kolektivni.

Popis, postup

Nejdfive uditel objasni pojem mandaly a ukaZze par obrazkl. Zddrazni, Ze kazda mandala ma stfed a
vSechno uvnitf je spolec¢né propojeno — myslenkou, vyznamem, barvami, symboly, atd.

Navrhne jim, Ze si vytvofi svou tfidni mandalu na téma spoluprace a soundleZitost.

1. Kazdy Zaky si obkresli obé dlané na rGzné barevné papiry nebo na papiry bilé. Do dlani, prstl
nakresli par znak(, symbold, které ho charakterizuji. Ruce vystfihne.

2. Na velky format baliciho papiru pak vsichni ptikladaji své ruce do tvaru mandaly, aby jejich
prostiednictvim zndzornili spolupraci a sounalezitost v jejich tridé.

3. Nakonec ruce prilepi. Dokondit kolaZ lze jesté prostfednictvim propojeni raznych linek, car,
atd.

4. Konecnou podobu mandaly umisti na viditelné misto ve tridé.

Mandala

Tipy
Mandalu lze udélat i tak, Ze kazdy Zak dostane prazdnou vysec z kruhu mandaly a tu si znazorni tak,

aby ho vystihovala barevné, symboly, slovy. Mandala se mize pak kompletovat podle data narozeni
(jednotlivé dily mandaly se skladaji za sebou od ledna do prosince).

&~ ucime se

1l | byt odpovédni 90



- ~ .... Q
TR K ﬁ K
M * .
Ef b
L4

socialni NISTERSTVO SKOLS OP Vzdatavani Urteck)
fondvCR  EVROPSKA UNIE i ke e Hatedk} b

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Osobnostni a socidini rozvoj Zdki

Po vytvoreni mandaly je vhodné ji porovnat s Uvodnim erbem a zaznamenat shody i rozdily — posuny
ve vnimani i postojich.

Poznamky

PFi samostatné praci na mandale mlze ucitel pustit néjakou relaxacni hudbu.

Diskuze
Co vam $lo hlavou, kdyz jste pracovali samostatné?

Jak jste se zamysleli nad tim, jak vyuZijete své dlané pro znazornéni sama sebe?

Zdroj a inspirace: DAHLKE, Ruediger. Mandaly svéta. Olomouc: fontdna, 1990, ISBN 978-80-7336-
628-5

Doporuceni k celé dilné Osobnostni a socidlni rozvoj Zaki — vyuZit formu
samostatnych hodin.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jakou kariéru si mohu budovat

Jakou kariéru si mohu budovat

Cile
Orientace na budoucnost predevsim na volbu povolani a s ni souvisejici vybér stfedni sSkoly.

Dospivajici Ziji pfevdiné pfitomnosti, budoucnosti se hloubéji nezabyvaji nebo jim pohled na ni ¢ini
znacné potize. Volba cesty dalsiho vzdélavani je vSak zaloZena na predpokladu, Ze Zaci poznaji sami
sebe a naudi se planovat svoji budoucnost.

Propojenost s ramcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani

CLOVEK A SVET PRACE
Ocekavané vystupy
Zak:
e orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi
e posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pfipravy

Zdroj: JERABEK. Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni [online]. [cit. 11.12.2012].
Dostupny na WWW: http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf

Vymezeni zdakladnich pojmi a terminologii

Profesni orientace - utvareni a rozvijeni redlného profesniho cile a ptredstavy budoucnosti na zakladé
vnimani vlastnich schopnosti a dovednosti vyznamnych pro vybér povolani.

Volba povolani — dlouhodoby proces pfipravy Zaka pro jejich volbu povolani. Soucéasti tohoto procesu
je rozhodovani o vlastni profesni draze.

Vychova k volbé povolani je soucasti vSseobecného vzdélavani, které zahrnuje pfipravu na svét prace,
postupnou profesni orientaci a pomoc pfi volbé profesni drahy. Rozsifuje obecné pracovni
kompetence a predprofesni dovednosti, seznamuje s trhem prace, povinnostmi a pravy pracujicich,
vztahy na pracovisti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, poskytuje vhled do charakteristickych ryst a
typl zaméstnani, seznamuje se socioekonomickym statusem profesi atd. (viz Pricha, Walterova.
Mares, 2003)

Rozhodovani dospivajicich zakl je vzhledem k jejich fyzickému a psychickému vyvoji obtizny. Sami
Zaci vtomto véku si neumi predstavit svou budoucnost, nevi, jaké povoldni by chtéli v budoucnu
vykonavat. Casto se pfi rozhodovani fidi pfanim rodi¢d, rozhodnutim kamarad(, nékdy hraje
daleZitou roli ekonomicka situace rodiny, aj.

Souvisejici pojmy

e trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedk(, pracovnich objekt(,
charakter a druhy pracovnich cinnosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a
osobnostni; rovnost prilezitosti na trhu prace

e volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile,
télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na
volbu profesni orientace; informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

e moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obor(, pfijimaci fizeni, informace
a poradenské sluzby
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e zameéstnani — pracovni prileZitosti v obci (regionu), zplGsoby hledani zaméstnani,
psani zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Ufady
prace; prava a povinnosti zaméstnancll a zaméstnavatell

e podnikani — druhy a struktura organizaci, nej¢astéjsi formy podnikani, drobné a
soukromé podnikani

Zdroj: JERABEK. Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni [online]. [cit. 11.12.2012].
Dostupny na WWW: http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV 2007-07.pdf

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi v sobé zahrnuje Sirokou Skdlu informacnich, poradenskych, diagnostickych,
motivacnich i vzdélavacich &innosti, které sleduji spolecny cil: pomoc jedinci pfi rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni draze, zejména mapovanim jeho vlastnich kvalit a kompetenci.

Zdroj: HLADO, Petr. svét prdce a volba povoldni [online]. [cit. 8.12.2012]. Dostupny na WWW:
http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod do problematiky volby povolani.pdf

Kvalifikace — schopnost, odbornost vykonavat urcitou profesi.
Rekvalifikace — ziskavani nové odbornosti, nové kvalifikace.

Celozivotni vzdélavani — permanentni proces uceni, ktery za¢ina uz v détstvi a provazi ¢lovéka po
celou jeho Zivotni drahu.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jakou kariéru si mohu budovat

1. hodina: Zdliby a jejich poZadavky

Strucna anotace

Z psychologického hlediska se zajem spojuje s rozvojem schopnosti ucit se. Vénovat se zajmu je
stejné tak vyznamné jak ,chodit do skoly”. Nicméné, zdjmu se pravdépodobné vénuje ¢lovék vice
s radosti. Jestlize ma zajem, konicek, hobby a vénuje se mu s radosti, ma to pozitivni vliv na uceni.

Potreby pomiicky

Pracovni list, psaci potfeby

Cile

Zaci si uvédomi pozitivni vyznam zdjmd pro rozvoj jejich osobnosti. Popi$i, co znamena vyznam
pojmu zajem.

Popis, postup

Nejdfive 7aky sezndmime scili tohoto desetihodinového projektu. Rekneme jim, 7e se budeme
zabyvat budoucnosti kazdého jednoho z nich. Zaci si udélaji vlastni analyzu svych dovednosti,
schopnosti a studijnich predpoklad( pro vybér budouciho povolani, seznami se s profily absolvent(
stfednich kol a udilist, zjisti, seznami se s rGznymi druhy povolani, budou se pfedbéziné rozhodovat
na zakladé zjisténych informaci, ujasni si své moznosti vzhledem k vybéru dalsiho studia.

Evokace

Vyucujici vyzve Zaky, aby ve dvojicich premysleli o tom, co znamena mit néjaky zajem, konicek,
hobby.

Dvojice pak prezentuji, k jakému vysledku pfisly.
Vyucujici pak spolecné se Zaky shrne a vymezi zakladni principy zajmu, jedna se o ¢innost:

e dobrovolné zvolenou, nenucenou

e vykondvanou s radosti

e dostupnou

e pfitaZlivou (stale chci védét umét néco nového)

a stavi na moznostech:
e vybéru
e svobodného rozhodnuti
e vlastniiniciativy

Hra: Hadej, jaky je mQj konicek
Prace ve dvojicich.
Vyucujici vyzve zéky, aby utvofili dvojice.

Ve dvojicich si kazdy sam pro sebe pojmenuje néjaky druh zajmové Cinnosti, kterou vykonava nebo
by se ji chtél vénovat napf. sbér postovnich zndmek, byt ¢lenem hudebni kapely, byt pésim turistou,
hrat florbal, jezdit na longboardu, atd.

Zaci ve dvojici kladou uzaviené otazky a snaii se, co nejrychleji zjistit koni¢ek svého partnera ve
dvojici. Nejdrive se pta jeden ze dvojice, poté se vymeéni.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jakou kariéru si mohu budovat

Pracovni list
Moje zaliby

Ndsledujicim ukolem pro zaky je hloubéji se zamyslet jejich zajmem, ktery vykondvaji, popf. nad
zajmem, kterému by chtéli vénovat svou energii, pozornost, ¢as. VSechny Uvahy zaznamenadvaji zaci
do pracovniho listu.

Reflexe
Co bylo pro vas nejtézsi?
Co jste si pfi vyplriovani dotazniku uvédomili?

Jaké informace vam jesté chybély?

Inspirace a zdroj: HLADO, Petr. Po-voldni [online]. [cit. 5.12.2012]. Dostupny na WWW:
http://vzdelavani.unas.cz/povolani.pdf
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2. hodina: Kristalova koule a jeji zazraky

Strucnad anotace

ZAci si prostiednictvim imaginativni techniky vyzkousi projekci budoucnosti.

Potreby pomiicky

Psaci pomucky, listy papiru, pastelky, kruzitko

Cile

Zaci si rozviji predstavivost, fantazii, aktivitu a tvofivost, uvédomuiji si skrytd a nevyféend prani a
predstavy. Projektovanim budoucnosti ziskdvaji dovednost planovat a vizualizovat si svou
budoucnost.

Popis, postup

Vyucujici vysvétli zakim, Ze dneska se budou divat do budoucnosti. Lidé v rlznych dobach méli
tendence zjistovat, jak asi bude vypadat jejich budoucnost.

Otazka pro Zaky: Znate zpUsob jak se podivat na svou budoucnost?

Vyucujici mGZe pouzit motivacnich pribéhl napf. z fecké mytologie o véstirné v Delfach, priklady
vésténi z karet, kamend, kavové sedliny, ...

Vyucujici zdlrazni, Ze dalsi kroky budou smérovat k tomu, aby si Zaci Iépe dovedli planovat svou
budoucnost.

vevor

K vlastni projekci budoucnosti Zak(l tentokrate pomuze sila kristalové koule.

Instrukce:
Na volny list papiru si nakreslete od ruky nebo za pomoci kruzitka velky kruh. To bude vase kristalova
koule.

Pfedstavte si sebe za deset let a poproste svou kfistalovou kouli, at vam zjevi odpovédi na otazky:

Jak vypadate?

Jaké mate zaméstnani?

Kdo jsou vasi pratelé?

Mate rodinu?

Studujete? Co konkrétné?

Jak vypada vas pracovni den?

Co délate ve chvilich volna a odpocinku?
Kde jste stastni?

Co pravé resite?

Vsechny odpovédi na tyto otazky si zapiste do své kFistalové koule.

Reflexe

Zaci reflektuji v komunitnim kruhu.

Vyberou jednu véc, myslenku, ze své kristalové koule a podéli se o ni s ostatnimi spoluzaky.
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Poznamky

VétsSinou zacatek této aktivity je pro Zaky obtizny. Sami Zaci nevédi, co by méli popisovat. Vyucujici
dba na to, Ze mohou do své kfistalové koule popisovat predevsim sva prani vici budoucnosti.

Tipy

Lze také pracovat se zazrakem. Spite a probudite se a stal se zazrak. Dostali jste se do budoucnosti.
Jak vypada vas den? Popiste ho do rana do vecera.

Diskuze

Co vas prekvapilo pfi tomto cviceni?

Jaké prekdazky jste museli pfekonat pfi prfedstavé budoucnosti?

Co vam délalo potize?

Z ¢eho jste méli radost?

Inspirace a zdroj: HLADO, Petr. Po-voldni [online]. [cit. 5.12.2012]. Dostupny na WWW:
http://vzdelavani.unas.cz/povolani.pdf
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3. hodina: Miij Zivot po skole

Strucna anotace

Aktivita tematicky navazuje na predchozi hodinu. Pokracduje se zde s vystupy z kristalové koule.

Potreby pomiicky

Pracovni list z pfedchozi hodiny KFistalova koule

Cile

Zaci si pojmenuji blizkou budoucnost, tu ktera je redlna vzhledem k volbé budouciho povoléni a
k tomu volbé odpovidajici Skoly.

Popis, postup

1. Vyulujici vyzve zaky, aby si pFipravili svou vyplnénou kFistalovou kouli. D4 jim jeSté par minut,
aby si ji Zaci procetli, doplnili, upravili.

2. ZAaci dostanou za tkol oznacit si v kouli, jestli maji uz néjaké povolani nebo jesté studuji.

3. Nazev povolani nebo obor studia si napis$i na druhou stranu pracovniho listu kfistalova koule,
co nejvice nahote.

4. Na dolni okraj papiru si napisi datum aktudlniho dne.

5. Datum a povoldni spoji ¢arou. Maji pted sebou cestu, kterou je potfeba ujit k vysnénému
povolani, studiu.

6. Zapiste si postupné zezdola nahoru, co vSechno asi musite udélat, abyste se dostali k cili.

Poznamky

Tato aktivita nemusi byt Uplné jednoducha. Vyucujici bude s formulaci Zakiim pomahat.

Reflexe

v vV

Co si uvédomujete?

O ¢em jste na cesté k budoucimu povolani, studiu premysleli?
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4. hodina: Ja a mé povoldani

Strucna anotace

V této aktivité se Zaci zabyvaji vlastnostmi, dovednostmi, které potrebuji pro uplatnéni na trhu prace.
Prostfednictvim prozitkové aktivity pojmenovavaji profese, naslouchaji ostatnim.

Potreby pomiicky

Dostatek prostoru na sezeni v kruhu

Cile

Z4ci si pojmenuji ¢innosti k vykonavani urgitych profesi, ziskavaji vétsi vhled do problematiky vybéru
povolani.

Popis, postup

Vyucujici i Zaci sedi v kruhu a hraji hru: Co bych byl, kdybych byl profese..., protoie ...

Vyucujici vyzve zaky, aby dobie naslouchali a zapamatovali si, co Fikaji jejich spoluzaci.

1. Vprvnim kole jeden Zak po druhém fikda napf.:” Kdybych byl profese, byl bych zednik, protoze
chci stavét domy.”

Postupné se vysttidaji vSichni Zaci. Profese se mohou samoziejmé opakovat
2. Ve druhém kole jeden zdk po druhém ¥ikd naptiklad: “Kdybych byl zednik, potfebuji umét

namichat maltu.”

3. Poté se mize pokracovat aktivitou Misto po mé pravici je volné...
,Preji si, aby vedle mne po mé pravici sedél Mirek, protoZe chce byt zednikem a chce umét
namichat maltu”.

Diskuze

Co ocekavate od svého budouciho povolani?

Kdyz dosdhnete svého vytouzeného povoldani, co bude dal? Co myslite?
Anketa:

Vyucujici ozndmi zaklm, Ze bude davat otazky na redlnou budoucnost a ti, ktefi budou odpovidat
ano, tak si stoupnou.

Otdzky:

Budes se udit po cely zZivot?

Budes potrebovat znalost cizich jazyk(?

Budes potrebovat dovednosti prace na PC ¢i jinych technologiich?
Budes potrebovat matematiku?

Budes premyslet o budoucnosti?

Mas cas na své konicky?

Mas cas na své pratele?

Cestujes?
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Jakou kariéru si mohu budovat
Zije§ zdravé?

Rozumis ostatnim lidem?

Sledujes déni ve spolec¢nosti?

Umis jednat na Uradech?

Reflexe

Déti si lépe uvédomi, co je v budoucnosti ¢ekd a Ze vystudovanim Skoly ¢asto uceni a ziskavani
novych poznatkd nekondi.

&~ | u¢ime se

1l | byt odpovédni 100



Ef Sigpsky /
iy 8

socialni_ 5 0P Vadélava Urtechy
fondvCR  EVROPSKA UNIE oo et 2R ke

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jakou kariéru si mohu budovat

5. — 6. hodina: Profil absolventa

Strucnad anotace

Postupujeme od svych budoucich predstav stadle do blizsi budoucnosti. Jesté nez budete vykonavat
sva vysnéna povolani, je potfeba udélat prvni kroky. A jednim Uplné prvnim krokem je vybér skoly,
kterou chcete navstévovat po ukonéeni zakladni skoly.

Zaci budou vyhledavat informace o stfednich $kolach a odbornych ucilistich ve svém okoli. Vytvori
mapu téchto Skol a zjisti si profily jejich absolvent(.

Na zakladé zjisténych informaci si udélaji analyzu svych predpokladd pro studium jimi vybrané skoly.

Potreby pomiicky

PC, internet, flipchart, fixy

Cile

Zaci vyhledavaji informace, t¥idi je. Analyzuji své predpoklady pro vybrany typ koly.

Popis, postup
1. Vyhledavani na internetu
Pomoci internetu vyhledejte stfedni Skoly a odborna ucilisté ve vasem okoli.
Informace settidte podle typl skol (gymnazia, obchodni akademie, ...; stfedni odborna ucilisté; ...).

Na flipchart vytvorte graficky ,,mapu”: mésto — typy skol.

2. Profil absolventa
Brainstorming: Co si predstavite pod pojmem profil absolventa? — zapis na flipchart.

Samostatna prdace: Vyberte si jednu skolu, kterou chcete studovat po ukonceni zakladni Skoly. Na
jejich webovych strankach si najdéte profil absolventa. Zodpovézte si na otazky:

Az ukond&im tuto skolu, budu:
Znat?

Umét délat?

Védét jak?

Budu se moci uplatnit jako?

Analyza silnych a slabych stranek

1. Spoletné si fekneme, co je to analyza (znamend rozbor, metodu zkoumani sloZitéjSich
skutecénosti rozkladem na jednodussi).

2. Vytvorime soupis vSech potfebnych kompetenci (znalosti, dovednosti a postoji) — formou
brainstormingu spolecné na flipchart. Napf. dovednost ucit se, manudlni zrucnost,
komunikativnost, tvofivost, vyhledavani informaci, prdce na pc, znalost cizich jazyka,
zodpovédnost, samostatnost, schopnost prace ve skupinég, ....)

3. Kazdy Zak sam si vybere ty kompetence, o kterych si mysli, Ze jsou u néj dostatecné pro
Uspésné studium na vybraném typu skoly, oznadi je za své silné stranky.

&~ | u¢ime se

I | byt odpovédni 101



i

o
% -
o
. * .
f evropsky b
sodidini MINISTERS OP Vzdélavani { ;
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  wLADEZ o ke anost Usteck kraj

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI Jakou kariéru si mohu budovat

4. Poté si vybere 7k ty kompetence, které by potieboval, ale neni v nich zatim jisty a zapise si
je jako slabé stranky.

Jaké jsou mé predpoklady studovat na vybrané skole?
Co bych jesté mohl zlepsit?

Jak to dokazu, zlepsit se? Kdo nebo co mi mlze pomoci?
Priloha
Tabulka na silné a slabé stranky:

Silné stranky ‘ Slabé stranky

Tipy
Vyhledavani na internetu zaddvame dvojicim nebo trojicim (je vice neZ pravdépodobné, Ze vice Zakud

bude chtit navstévovat jednu stiedni Skolu, pak tvofime skupiny nebo dvojice podle zajmu). Kromé
vyhledavani, je dlleZita role zapisovatele (co se dovédéli z profilu absolventa).

Poznamky

Neni jisté, Ze vSechny stfedni Skoly maji dostatecné profesné popsaného svého absolventa. V tom
pfipadé Zaci prozkoumaji webové stranky skol a podle ¢innosti, akci, fotografii vytvoti svou predstavu
o absolvovani skoly.

Diskuze

V diskuzi se zaméfime na zjisténé informace a vedeme Zzdky k propojeni zjisténych informaci o
absolventovi s jejich vlastni analyzou. Na zakladé této aktivity, by si zaci méli uvédomit, pro kterou
Skolu maji predpoklady k Uspésnému zvladnuti.

Kdo vSechno rozhoduje o tvé volbé stredni skoly a ucilisté?
Co vSechno je potieba zvazit?
Jaka rizika mohou nastat pti studiu dané skoly?

Jakym zplsobem bys je fesil/a?
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7. hodina: Krok do neznama, co vsechno sdéluje inzerat

Strucna anotace

Po ukonceni stredni skoly nebo ucilisté se néktefi ze Zak( budou uchazet o zaméstnani. Zdroje
hledani zaméstnani jsou razné. V této aktivité zaméfime pozornost na zdroj nejcastéjsi, a to jsou
inzeraty.

Potreby pomiicky

Inzertni noviny, pfiklady inzeratd, volné listy, psaci potreby, flipchart

Cile

Zaci se sezndmi s vyznamem inzerdt(l. Vyhodnoti, jakd mohou byt Uskali v pochopeni, co takovy
inzerdt obsahuje, jakych informaci je nositelem.

Popis, postup

Vyucujici vysvétli, Ze ve skupindch budou Zaci analyzovat inzeraty, které vychazeji v tisku.

Vyucujici rozdéli zaky do skupin (5 — 6 zaka).

Do skupin rozda pfipravené inzeraty z tisku (minimalné tri).

Zaci ve skupinach si inzeraty pFe¢tou a budou diskutovat o tom, jak inzerat chdpou, co je v ném
obsazZeno, popt. co v inzerdtu chybi, aby jej Iépe pochopili.

Vyucujici navstévuje jednotlivé skupiny a doptava se na porozuméni zadani.
Spolecné shrnuti, diskuze a zapis na tabuli, flipchart:

Co by mél inzerat obsahovat?

Co do inzerdtu nepatfi?

Co se z néj lze dovédét?

Na co si dat pozor?

Tipy
V pripadé, Ze bude dostatek Casu, je mozné zaradit jesSté aktivitu na tvorbu inzeratu. Vyucujici zada

zaklm vypracovat inzeraty do skupin. Vybird takové profese, které budou Zaci schopni popsat
s ohledem na pozadované kompetence potiebné pro danou profesi. Napfr.:

Hajny, zdravotni sestra, kuchar, kadernice, uditel, |ékaf, ...

V kazdé skupiné se pokusi Zaci vytvorit jeden inzerat.

Hodinu je moiné vynechat (pokud se dubluje shodinami CJ a Volba povoldni). Doporucujeme
nahradit aktivitami navazujicimi na lekci ,Profil absolventa” — Osobni akcni plan, kdy budou Zaci
konkrétné planovat svou budoucnost v konkrétnim casovém obdobi (zdrojem muze byt napfiklad
Volba — pfirucka pro ucitele, nakladatelstvi Hnévin, Most 2001, s. 128-135).
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8. — 9. hodina: Moje sebeprezentace

Strucna anotace

Ukdazalo se, ze predpokladem uplatnitelnosti v budoucnosti je znalost sebe sama a dovednost se
prezentovat.

Potreby pomiicky

Internet, pc, dataprojektor, fotografie, scanner, atd.

Cile

Zaci si vytvoli svou vlastni prezentaci podle struktury, zpracuji ji v power pointu a svou prezentaci
predstavi ostatnim spoluzakim. Ve své prezentaci se predstavi s vyhledem na vybér Skoly popf.
v souvislosti s budoucim povolanim. VyuZiji vSechny informace o sobé z predeslych aktivit (kdo jsem,
jaky je mudj profesni cil, jakou cestu volim, jaké jsou moje predpoklady pro Uspésné naplnéni cile).
Zaci k ptipravé prezentace vyuzivaji véech poznatk( z piedeslych aktivit.

Popis, postup

1. Zadani ukolu, seznameni s cilem.
2. Seznameni se strukturou efektivni prezentace. Vyucujici s Zaky probere jednotlivé kroky efektivni
prezentace. Tzn., Ze aZ budou prezentovat své vystupy, je potfeba dbat urcitych zasad. Viz nize.

Prezentuijici:

e neuhyba pohledem, divd se na posluchate, ma jisté postaveni smérem
k posluchaciim

e pozdravi a oslovi posluchace, predstavi se

e 0zndmi ¢asovy rozsah prezentace

e fekne, o ¢em prezentace bude

e prezentuje

e shrnuje kratce avystizné

e podékuje a rozlouci se

Vyucujici se zaky projde jednotlivé body a ujasni si celou strukturu.
Spolecné se zaky se domluvi na délce prezentace (doporucujeme 3 minuty).
Spolecné se Zaky vytvofi plan a postup jak prezentaci vytvofit.

3. Samostatnd préce, prace na pc.
4. Priprava na prezentaci.

Priloha
Strukturu prezentace doporucujeme vyvésit na viditelné misto.
Body struktury efektivni prezentace Ucel, smysl
= ukotveni a o¢ni kontakt ziskdni pozornosti
= pozdrav, osloveni uvedeni do prezentace
= cas jak dlouho to bude trvat
= oshova tématu fekni, co chces fici
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= samotnd prezentace rekni to
= shrnuti rekni, co jsi jim rekl
= zavér srdecné a prijemné rozlouceni

Tipy

V pfipadé, Ze maji zaci potfebu zpracovat svou prezentaci graficky manualné napf. jako kolaz,
umozZnime jim vypracovat tuto prezentaci na vétsi arch papiru. Vtomto pripadé pripravime dalsi
pomlcky (lepidla, nlizky, Casopisy, pastelky, fixy, ...).

Poznamky

v

Pti zadani oznami vyucujici Zzaklm, Ze v nasledujici hodiné se budou prezentovat své vystupy.

Diskuze

Ujasnéni pochopeni zadani.
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10. hodina: To jsem ja a ma budoucnost

Strucnad anotace

V této hodiné probéhnou prezentace a Zaci si vzajemné poskytnou pozitivni zpétnou vazbu.

Potreby pomiicky

Dataprojektor, misto pro koldze — flipchart nebo tabule, lepici paska

Cile

Zaci prezentuji své vystupy. Zaci formuluji pozitivni zpétnou vazbu a poskytuiji ji ostatnim spoluzakam.
Z4ci se vyrovnavaiji s trémou.

Popis, postup

1. Z&ci si vylosuji pofadova ¢&isla prezentace.
2. Sezndmi se s tim, jak formulovat zpétnou vazbu:
Napt. Milosi, na tvé prezentaci oceniuji ....
3. Vlastni prezentace — Zaci postupné podle poradi prezentuji své vystupy, ucitel pak urci
jednoho, aby podal zpétnou vazbu. V podavani zpétné vazby se vystridaji vSichni Zaci.
Tipy

Je mozné zacit prezentaci uz v prfedchozi hodiné, pokud budou mit své vystupy Zaci pfipraveny.

Poznamky

Vzhledem k ¢asové narocnosti se doporucuje mit uz predem vsechny prezentace pfipravené (uloZzené
v pocitaci, grafické prezentace pfipravené na viditelném misté). Ucitel také dba na to, aby se pfi
poskytovani zpétné vazby vysttidali vSichni Zaci.

Diskuze

Zpétnd vazba:

Volné psani 2 minuty: Co vSechno mohu dosahnout, kdyZ budu opravdu moc chtit.

Vysledek si Zaci zalozi do svého portfolia. Je to namét pro slohovou praci v jazyce ¢eském.

Doporuceni k celé dilné Jakou kariéru si vybrat — vyuZit formu samostatnych
hodin.
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Interkulturni dilna

1. hodina — Navazujeme pozdrav

Pozdravte druhého tiemi polibky stfidavé na obé tvare.

Pozdravte druhého dvéma polibky stfidavé na obé tvare.

Pozdravte druhého ¢tyifmi polibky stfidavé na obé tvare.

Pozdravte druhého tak, Zze semknete ruce jakoby k modlitbé a mirné se uklonite.

Pozdravte druhého tfenim svého nosu o jeho nos.

Pozdravte druhého mocnym vielym obétim.

Pozdravte druhého pevnym stiskem ruky.

P¥i pozdravu stujte asi 60 cm od zdraveného a potieste mu rukou, ruku stisknéte jen lehce.

Uchopte druhého za ramena a pozdravte ho tienim vnéjsSich stran pravého kolene.
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2. hodina - Pfislovi

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Prilohy a pracovni listy

PRiSLOVi JINEHO NARODA

Zamilovanym se zda iskdla jako louka.
(Etiopie)

Laska je slepa.

Kan, ktery dorazi prvni, ma nejlepsi vodu.
(Zulu, Jizni Afrika)

Kdo dFriv prijde, ten dfiv mele.

Rvouci lev nekouse. iy .
Pes, ktery stékd, nekouse.
(Tanzanie)
Prdce je Iék chudoby. , ,
J y Komu se neleni tomu se zeleni.
(Joruba)

Blazen mluvi, chytry nasloucha.

(Etiopie)

Mluviti stéibro, miceti zlato.

Bldzen Zizni i u prostfed vody.

(Etiopie)

Koné mizZes privést k vodé, ale napit se
musi sam.

I klidna voda (Feka) utopi ¢lovéka.

(Ghana, Asanti)

Stokrat nic umofilo osla.

Pokud by pavouci spojili sité, chyti Iva.
(Etiopie)

Vic hlav, vic vi.

Svédkem krysy je jina krysa.
(Etiopie)

Vrdna k vrané sedd, rovny rovného si hledd.
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Prilohy a pracovni listy
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3. hodina - Zelena karta

IMIGRACNiI DOTAZNIK

=

WO NOULAEWN

[ S N = G S Gy S Gy Y
S U A WIN R O

Jak dlouho se zndme?
Kdy a kde jsme se poprvé setkali?
Kdy mam narozeniny?
Kolik mam sourozencu a jejich jména?
Oblibené jidlo?
Oblibend knizka?
Oblibeny film?
Oblibeny herec/herecka?
Oblibeny zpévak/zpévacka/skupina?
. Nejvétsi zazitek?
. Oblibend barva?
. Konicky?
. Vysnéna dovolena?
. Oblibeny sport?
. Oblibeny predmét?
. Cim bych chtél/chtéla byt?

Prilohy a pracovni listy

Q
— T

il
JL

ucime se
byt odpovédni

111



Ef b

sociain{ NISTERSTVO SKOLS OP Vzds Lrteck)
fondvCR  EVROPSKA UNIE  wiLineze A 1o Ko onost Wrtedk kraj

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI P"."’Iohy a pracovm’ Iisty

6. hodina — Multikulturni lovci

Multikulturni lovci

Najdéte nékoho, kdo ....

Jméno/podpis

nema rad koprovou omacku

veri na mimozemské civilizace

zna vyznam slova ,multikulturni“

se zna s néjakym cizincem

dokaze fict v cizi feci dobry den

umi stoj na rukou

je narozen ve stejném roc¢nim obdobi
jako ty

ochutnal cizi pokrm

ma doma néjaké zvire

chce cestovat po svété

umi pracovat s internetem

zna alespon jedno svétové ndbozZenstvi

posloucha hudbu jako ty

nerad tanci

&~ | u¢ime se

1l | byt odpovédni 112




* X %
Pl
. b *
evropsky L
socidini. * =
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Protipredsudkova dilna

1. hodina

Shody a rozdily — pracovni list

@

Usteck kraj

OP Vzdalavani
pro konkurenceschopnost

Prilohy a pracovni listy

V nasledujicich kolonkach napiste seznam aspon tii shod a tfi rozdil(, které mate s kazdou skupinou.

Skupina Shody Rozdily
Clenové Tfi shody se ¢leny mé rodiny a | TFi rozdily mezi ¢leny mé rodiny a mnou
rodiny mnou jsou: jsou:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
Pratelé Tfi shody s mymi prateli a mnou | Tfi rozdily mezi mymi pfateli a mnou
jsou: jsou:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
Zvirata T¥i shody se zvifaty a mnou jsou: | Tfi rozdily mezi zvifaty a mnou jsou:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
Lidé zjinych | Tfi shody slidmi zjinych zemi a | Tfi rozdily mezilidmi zjinych zemi a
zemi mnou jsou: mnou jsou:

1.
2.
3.

1.
2.
3.
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7. hodina: Pojmy — dojmy
A) Rasismus
Tati, co je to rasismus?

Rasismus je dosti rozSifené chovani, které se objevuje v kazdé spolecnosti a které se v nékterych
zemich stalo bohuzel béznou zdlezitosti, protoze se stava, ze si ho neuvédomujeme. Je zaloZzen na
nedlvére a dokonce na pohrdani lidmi, ktefi maiji jiné fyzické a kulturni rysy nez jsou nase.

Kdyz tikas, ze se objevuje v kazdé spolecnosti, myslis tim, Ze je to normalni?

Ne, kdy? je né&jaké chovéani bé&7né, neznamenda to, 7e je normdlni. Clovék ma vétsinou sklony
nedlvérovat nékomu, kdo je jiny nez on, tfeba cizinci; takové chovani je staré jako ¢lovék sam; je
univerzalni. Dotyka se nds vsech.

Jestli se to dotyka vSech, mohla bych byt taky rasista?

Zaprvé, ditéti neni rasismus vlastni. Dité se nerodi jako rasista. Jestlize mu rodi¢e nebo jeho blizci
nevloZili do hlavy rasistické myslenky, neni dlivod, proc by se jim mél stat. Jestli ti napfiklad namluvi,
Ze jsou ti, co maji bilou kdzi, nadfazeni tém, co maji kizi ¢ernou a ty vezmes tohle tvrzeni vaing,
mohla by ses chovat rasisticky vici cernochim.

B) Xenofobie
Coje cizinec?

Slovo cizinec pochdzi ze slova cizost, které znamena zvendi, odjinud. Oznacuje ¢lovéka, ktery neni z
rodiny, ze stejného statu, kmene ¢i klanu. Je to nékdo, kdo pfichazi z jiné zemé, nékdy z jiného mésta
Ci vesnice. Tak vzniklo slovo xenofobie, které znamena nepratelsky k cizincl, k tém, co prichazeji z
ciziny. Dnes znamena slovo cizi néco neobvyklého, velmi odliSného od toho, co jsme zvykli vidét.
Synonymum je slovo podivny.

Xenofobie je politicky a odborny termin. V doslovném piekladu znamena strach z nezndmého. Casto
se slovo pouZiva k oznaceni strachu z cizincu, ¢i pfi obavach z jejich tradic a odlisné kultury.

C) Predsudek

Clovék ma to, ¢emu se fika predsudek. Soudi ostatni dfiv néZ je pozna. Mysli si pfedem, &im jsou a za
co stoji. Je to obvykle neptiznivy nazor na jednotlivce nebo skupinu, ktery je utvaren pred poznanim
vSech jeho stranek. Pfedsudky jsou ¢asto preduréeny nedostatkem snahy pochopit urcité odliSnosti.

Predsudek je nazor. Napf. nds nazor na etnickou mensinu muZze byt ovlivnén tim, jak je zobrazovana v
médiich nebo postojich téch, se kterymi se setkavame.

D) Diskriminace

Diskriminace je termin oznacujici néjaké rozliSovani. NejCastéji se pouZiva v negativnim vyznamu
rozliSovani lidi na zakladé pfislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na schopnosti konkrétniho
jedince. Podle konkrétniho kritéria diskriminace se hovofi o diskriminaci na zakladé rasy,
naboZenského presvédceni, pohlavi, véku apod.

To znamena oddéleni jedné socidlni nebo etnické skupiny od ostatnich, se kterou se hlif naklada. To
je jako kdyby napfiklad vedeni ve Skole rozhodlo, Ze slouci do jedné tfidy vSechny cerné studenty,
protoZe si mysli, Ze jsou tyhle déti méné inteligentni nez ostatni.

Diskriminace je urcity zpUsob netaktniho jednani, je to cin.
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8. -9. hodina — Neopoustéj staré znamé pro nové

Prasklé hlinéné nadoby

V Ciné mél jeden nosi¢ vody dvé velké hlinéné nadoby. Visely na obou koncich klacku, ktery
nosil na krku. V jedné byla prasklina, naproti tomu ta druhd byla dokonala a vidy nesla plnou
miru vody. Na konci dlouhé cesty, ktera trvala od potoku az k domu, méla praskla nadoba vodu
uz jen do polovicky.

Dva celé roky to takto Slo, nosi¢ vody nosil do domu kazdy den jen jeden a pll nadoby vody.
Samozifejmé dokonalad nadoba byla pysna na svij vykon, vidyt to délala dokonale. Ale chudak
prasklda nadoba se stydéla za svoji nedokonalost, a citila se uboze, protoZe je schopna jen
polovi¢niho vykonu.

Po dvou letech souZeni oslovila praskld nddoba nosice u potoka:
,Stydim se, protoZze voda tece po celou cestu domu.”
Nosic ji takto odpovédél:

,Vsimla sis, Ze kytky rostou jen na tvoji strané chodniku a ne na strané druhé? To proto, Ze
jsem vidy védél o tvém nedostatku a na tuto stranu cesty jsem rozséval semena kvétin. To ty
jsi je kazdy den zalévala, kdyZ jsme se vraceli domU. Dva roky sbirdm tyto krasné kvétiny, abych
si ozdobil svij stdl. Kdybys nebyla takova, jaka jsi, tak by tato krasa nemohla rozzarit muj
domov.”

Vsichni mame své chyby. VSichni jsme prasklé hlinéné nadoby. Ale tyto praskliny a chyby, které
jsou v kazdém z nas, tak délaji nds Zivot velmi zajimavym a vzacnym. Jen kazdého musime
pfijmout takového, jaky je, a uvidét v ném to dobré.
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Jak se zZije s handicapem

op
ki
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X Usteck kraj

Prilohy a pracovni listy

Pozadavek Ukazatele

Hodnoceni

1-3 body

Srozumitelnost - mluvi nahlas, srozumitelné

- vysvétluje pomoci nazoru, ukdzky

- nejdulezitéjsi ¢asti opakuji, zdGraznuji

Porozuméni - uvadi pfiklady

- prezentuji vlastnimi slovy

- objasnuji, vysvétluji, odpovidaji na dodatecné otazky

Argumentace - uvadi zdroj informaci

- uvadi souvislosti (pficiny, dUsledky, pfinosy, uskali)
- nabizi klicové pojmy, myslenky, celkové shrnuti

Vyznamnost - odpovidaji na zadané otazky

- pfindsi nové poznatky
- nabizi navrhy a dalsi postupy

Spoluprace - do prezentace se zapojili vSichni ¢lenové skupiny

- maji rozdélené role
- navzajem se podporuji a dopliuji

Presvédcivost - navazuji o¢ni kontakt

- ziskali zajem, pozornost

- prezentuji s chuti, sebevédomé, pfirozené

Celkem bodu:

Ocenuiji:

Doporucuiji:

A) Sebehodnoceni a hodnoceni projektu

Jméno:
Trida:

Jaky cil jste dali svému projektu?

Na jaké otazky jste hledali odpovéd?

Odkud nebo jak jste ziskali odpovédi na tyto otazky?
Co bylo vysledkem vaseho projektu?

Jaky byl tvlj osobni pfinos?

Co se ti na dnesnim dni libilo/nelibilo?
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1. - 2. hodina: Co je handicap?
Helen Kellerova: Jak vytvofrit lidskou mysl

Mnoho lidi cetlo pfibéh Helen Kellerové a Zasli nad chytrosti, zvédavosti a smyslem pro
humor této radostné zeny, kterd nevidéla ani neslysela. Poprvé jsem cCetla jeji bajecny Zivotopis na
jare, kdy jsem sedéla na zahradni Zidli pod kvetouci tfesSni a poslouchala jsem zpivajici ptacky. Na
chvilku jsem se snazila predstavit si, jaké by to bylo bez fungujicich oli a usi. Bylo tézké si to
predstavit.

Helen popisovala své prvni dny beze slov jako Ziti v Sedé zéné ,neZivota“ nebo ,nesvéta“.
Rekla: ,Nevédéla jsem, co to znamena byt ¢lovékem.”

Kdyz ji bylo sedm let, na farmu jejich rodic¢t dorazila ucitelka znakové redi, ktera ji celé léto
trpélivé ucila. Helen popisuje nadherny pralom, kdyzZz pochopila myslenku jazyka. Po Ctyficaté pocitila
znak pro slovo voda ve své dlani a najednou si uvédomila, co je to za slovo. Porozuméla, co je to
slovo! Popadla ucitelku za ruku a tahla ji zpét do domu, aby ji ukazala znak pro vSechno, ¢eho se
mohla dotknout. Jak pozdéji vysvétlovala lidem, chtéla, aby svét ofZil.

Helen se stala vzdélanou spisovatelkou, jejiz vielost, Zivost a pozornost se pozdéji stala
ikonou pro rozvinutou, silnou, lidskou schopnost. Byla znama ve Ctyficatych a padesatych letech
dvacatého stoleti svymi komentafi a vizionarskym smyslem. Mnoho slavnych spisovateld, skladatel(,
myslitelG a diplomatl vyhleddvalo jeji rady a pfisli ji navstivit v jejim domové ve Washingtonu D. C.

Nékteré z jejich vyrokl jsou vénovany klicovym myslenkdam lidského rozvoje. Jednu z nich
uvadime:

e Helen se od srdce zasmala, kdyz odpovidala na otazku, kterd se tykala omezeni jejiho
proZivani Zivota bez sluchu a zraku. Odpovédéla: , To nijak nesouvisi s fungovanim oci
a usi. Ten zazitek je obrovsky. OCi a usi jsou jen malickosti, o které prichazite. Daleko
horsi je Zivot bez vize.”

&~ | u¢ime se
1| byt odpovédni 117

L



~ .
- j i I d Q
* * R
* * .
Ef b
S vi‘; 5

socialni. MINISTERSTVC {stecky
fondvCR EVROPSKA UNIE \LADEZE A m" st %flfﬁk’,’ bﬂ/

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[ P":I'Iohy a pracovnl' Iisty
3. -4. hodina: Abecedy

Braillovo pismo
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Ceska verze Lormovy abecedy

Prilohy a pracovni listy

Ke komunikaci se vyuziva dlafiovd strana nejlépe levé ruky, prsty této ruky se drzi ponékud napjaté a
mirné roztazené. Podle potreby je mozno pouzivat i dlané pravé ruky. Mluvéi vyznacuje jednotlivd
pisma svym ukazovackem do dlané a na prsty ruky prijemce sdélovanych informaci dle nasledujiciho
schématu:

A —bod na $picce palce

B — ¢ara po ukazovacku od Spicky prstu k dlani

C — bod na zapésti

D — cara po prostrednicku od Spicky prstu k dlani

E — bod na Spicce ukazovacku

F — soucasné stisknuti Spicek ukazovacku a prosttednicku ze strany
G — Cara po prstenicku od Spicky prstu k dlani

H — ¢ara po malicku od Spicky prstu k dlani

CH — soucasné stisknuti Spicek prstenicku a malicku ze strany

I — bod na Spicce prostiednicku

J — stisk Spicky prosttednicku ze strany

K — bod ¢tyr Spicek prstd do dlané

L — ¢ara po prostiednic¢ku od Spicky prstu pres dlan k zapésti

M — bod pod malickem

N - bod pod ukazovackem

O — bod na spicce prstenicku

P — ¢ara po vnéjsi strané ukazovacku od dlané ke Spic¢ce ukazovacku
Q — c¢ara po vnéjsi strané mali¢ku od dlané ke Spi¢ce malicku

R — postupné pokladani ukazovacku, prostfednicku a prstenicku do dlané
S — ukazovackem kruh na dlani

T — ¢ara po palci od Spicky prstu k dlani

U - bod na Spicce malicku

V —bod pod palcem

W — dvakrat bod pod palcem

X — Cara podél zapésti zleva doprava

Y — ¢ara pod prsty smérem od ukazovacku k malicku

Y — ¢&ra pod prsty smérem od ukazovacku k mali¢ku a pokracovat po vnéjsi strané

malicku smérem ke Spicce malicku
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e Z-Sikma ¢dara pres dlan od palce k malicku

e Dlouhé samohlasky — kratka carka na Spicce prstu pro pfislusShou samohlasku
smérem nahoru

e Hacek nad pismeny — bod mezi palcem a ukazovackem pred pfislusnou hlaskou

o Cisla — Ize vyjadfit dvéma zplsoby: 1) arabské &islice napsat obrysové do dlang;
oznaceni tisic, milion, miliarda zkratkou (tis., mil., mld.), 2) pouzit znadeni jako v
Braillové pismu1=A,2=B,3=C,4=D,5=E 6=F,7=G,8=H,9=1,0=, pred
Cislici pouzit ¢aru obraceného ,L“ od zapésti smérem ke Spic¢ce prostfedniku

e ,Nerozumim” — zavtit dlan

e Omyl - lehké klepnuti do dlané

e Mezera mezi slovy — plochou ruky prejet jedenkrat po dlani

e Otaznik — ukazovackem vypsat do dlané obrys otazniku

e Konec véty — plochou ruky prejet dvakrat po dlani
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Prstova abeceda pro jednu ruku

€S

&)

—

i
1
RS

ucime se
byt odpovédni

121



" ~ e
- * * .
evropsky * o )
[ 4 ]

socialni MINISTERSTVO 0P Vadélavani Ustedky
fondvCR  EVROPSKAUNIE vl Aor2c A 1 ottt Uoteck) kref

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prilohy a pracovni listy

Osobnostni a socialni rozvoj zaku

4. hodina: Ja jsem vyjimecny

Formulaéni dotaznik:

Ja jsem vyjimecny

jsemtoja
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Jakou kariéru si mohu vybudovat
1. hodina: Zaliby a jejich pozadavky

Pracovni list
Moje zaliby

Nasledujicim Ukolem pro Zaky je hloubéji se zamyslet jejich zajmem, ktery vykonavaiji, popf. nad
zajmem, kterému by chtéli vénovat svou energii, pozornost, ¢as. VSechny Uvahy zaznamendvaji Zaci
do pracovniho listu.
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5. — 6. hodina: Profil absolventa

Tabulka na silné a slabé stranky:

Silné stranky Slabé stranky

Prilohy a pracovni listy
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8. -9. hodina: Moje sebeprezentace

Strukturu prezentace doporucujeme vyvésit na viditelné misto.

Body struktury efektivni prezentace Ucel, smysl
= ukotveni a o¢ni kontakt ziskdni pozornosti
= pozdrav, osloveni uvedeni do prezentace
= Cas jak dlouho to bude trvat
= osnova tématu rekni, co chces rici
= samotnad prezentace rekni to
= shrnuti fekni, co jsi jim rekl
= zavér srdecné a pfijemné rozlouceni
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http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf
http://is.muni.cz/th/79700/pedf_m/DIPL.PRACE_zaver.verze.txt
http://www.mkc.cz/uploaded/otevrena_skola/mpp_interkulturni_trida_a_skola.pdf
http://www.unhcr-centraleurope.org/cz/pdf/o-nas/umluva-o-pravnim-postaveni-uprchliku.html
http://www.zkola.cz/respektovat
http://www.denik.cz/ostatni_sport/londynska-paralympiada-skoncila-cesi-ziskali-jedenact-cennych-kovu-20120910.html
http://www.denik.cz/ostatni_sport/londynska-paralympiada-skoncila-cesi-ziskali-jedenact-cennych-kovu-20120910.html
http://www.aisis.cz/archiv/publikace/kdo_jsem_jaky_jsem.pdf
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-3
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-3
http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=96
http://www.nase-rodina.cz/article.php?clanek=799
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/9069/metody-pro-vyuku-osobnostni-a-socialni-vychovy.html/
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/9069/metody-pro-vyuku-osobnostni-a-socialni-vychovy.html/
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Zdroj obrazku hulky na jidlo: http://www.chovani.eu/img/images/180.jpg

Braillovo pismo, pfibéh, zdroj http://www.quido.cz/objevy/braille.htm

Lormova abeceda:

http://www.google.cz/search?g=lormova+abeceda&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&source=univ&sa=X&ei=
S5ITHUMrEJcigOAWzyIGgBA&sqi=2&ved=0CDwWQsAQ&biw=1093&bih=538

Braillovo pismo:

http://www.google.cz/search?g=braillovo+pismo&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&source=univ&sa=X&ei=
W1XHUOGpLI799QG330GoBQ&ved=0CDUQsAQ&biw=1093&bih=538

Znakova rec:

http://www.google.cz/search?q=znakov%C3%A1+%C5%99e%C4%8D&hl=cs&tbo=u&tbm=isch&sourc
e=univ&sa=X&ei=k1IXHUMGiHufGOQXGvYDoAw&sqgi=2&ved=0CDUQsAQ&biw=1093&bih=538
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